Министерство труда и социального развития Ростовской области объявляет о начале ежегодного всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» -2015.

В 2015 году конкурс будет проводиться по 12 номинациям.
 
	Приоритетные задачи социальной политики
	Наименование номинации
(на федеральном и региональном уровнях)

	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	1.   За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы
 

	
	2.   За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы
 

	Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье работников в процессе трудовой деятельности
	3.   За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы
 

	
	4.   За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы
 

	Развитие трудового и личностного потенциала работников
	5.   За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы
 

	
	6.   За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы
 

	Создание условий для ведения здорового образа жизни, распространение стандартов здорового образа жизни
	7.   За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы
 

	
	8.   За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы

	Распространение принципов социального партнерства, развитие новых форм социального партнерства
	9.   За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы
 

	
	10.   За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы
 

	Развитие малого предпринимательства
	11.   Малая организация высокой социальной эффективности
 

	Содействие развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций
	12.   За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности
 



Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в конкурсе:
- организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет;
- организация не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и ее деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
- организация не имеет задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц;
- организация не имела случаев производственного травматизма со смертельным исходом в течение года, предшествующего конкурсу;
- организация не имеет     не устраненные   нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам;
[bookmark: _GoBack]- работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора;
- организация не имеет неустраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
- организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав работников.

