ПРОЕКТ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕМИКАРАКОРСКОГО

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение 

Собрания депутатов Семикаракорского

 городского поселения от 15.06.2011 № 100

 «О денежном содержании Главы 

Семикаракорского городского поселения

 и муниципальных служащих 

муниципального образования 

«Семикаракорское городское поселение»
         Принято

Собранием депутатов                  № ___                          от ________ 2014 года
В соответствии с  постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,  Собрание депутатов Семикаракорского городского поселения 

РЕШИЛО:
Статья1. 

1. Внести в решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 15.06.2011 № 100 «О денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» следующие изменения:

1) подраздел 2.1 раздела 2 Положения о денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения изложить в следующей редакции: «2.1. Должностной оклад Главы Семикаракорского городского поселения устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с решением Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения о бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района»;

2) подраздел 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» дополнить подразделом 1.2.1 следующего содержания: «В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент (коэффициент)»;
абзац 1 раздела 2 изложить в следующей редакции: «Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с решением Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения о бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района»;
3) подраздел 7.2 раздела 7 дополнить пунктом 8 следующего содержания: «районного коэффициента (коэффициента) к денежному содержанию в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации».
2.Положение о порядке выплаты Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» премий за выполнение особо важных и сложных заданий изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
Статья 2. Ответственность за исполнение настоящего решения

Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету, налоговой политике и экономическим вопросам Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения Котлярова Е.М.

Статья 3. Вступление в силу настоящего решения
Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения.

Глава Семикаракорского

 городского поселения                                                                      А.Н.Черненко 
Председатель Собрания депутатов

 Семикаракорского городского 
поселения                                                                                                 И.И.Есин                              

г.Семикаракорск

_________  2014г.

№ _
Приложение 

к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

 поселения от _____ №____

«О внесении изменений в решение 

Собрания депутатов Семикаракорского

 городского поселения от 15.06.2011 № 100

 «О денежном содержании Главы Семика-

ракорского городского поселения и муни-

ципальных служащих муниципального 
образования «Семикаракорское городское
 поселение»
Положение

о размере и порядке  выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» за
 выполнение особо важных  и сложных заданий
1. О размере и порядке выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.1.  Общие положения.

 
Настоящее положение определяет порядок выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения за выполнение особо важных  и сложных заданий.

       1.2. Размер и порядок выплаты ежеквартальных премий.

Выплаты ежеквартальных премий Главе Семикаракорского городского поселения производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Главы Семикаракорского городского поселения на год. Бухгалтерия Администрации Семикаракорского  городского поселения, ежеквартально определяет размер премиального фонда с  учетом максимального   размера сложившейся экономии по фонду оплаты труда, учитываемой для выплаты ежеквартальных премий,  в IV квартале - в декабре учетного периода

Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется правовым актом.

Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не позднее 25-го  числа месяца, следующего за учетным периодом,  в четвертом квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Максимальный размер премий не ограничивается. 

При изменении должностных окладов исчисление премий производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. 

 1.3. Порядок выплаты единовременных премий.

По результатам выполнения разовых и иных поручений Главе Семикаракорского городского поселения при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

Конкретные размеры премий определяются по результатам деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения, по личному вкладу  выборного должностного лица.

Решение о выплате единовременной премии оформляется правовым актом Администрации Семикаракорского городского поселения. 

        2. Размер и порядок выплаты премий муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.1. Общие положения.

Премии  выплачиваются ежеквартально и могут выплачиваться единовременно.

       Ежеквартальные премии не выплачиваются муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы по основаниям, определенным пунктами 3, 5-7, 9-11 части 1 статьи 81, пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальным служащим, имеющим в пределах учетного периода неснятое дисциплинарное взыскание.

Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по инициативе Главы Семикаракорского городского поселения, руководителя структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения за исключением освобождения от замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

 2.2. Размер и порядок выплаты ежеквартальных премий.

Выплаты ежеквартальных премий производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих  Администрации Семикаракорского  городского поселения на год.

 
Для выплаты ежеквартальных  премий бухгалтерия Администрации Семикаракорского городского поселения ежеквартально определяет :

1) размер премиального фонда муниципальных служащих Администрации Семикаракорского городского поселения с учетом максимального  размера сложившейся экономии по фонду оплаты труда, учитываемый для выплаты ежеквартальных премий;
2) среднюю расчетную сумму премиального фонда на одну штатную единицу, сложившуюся в целом по муниципальным служащим Администрации Семикаракорского городского поселения исходя из утвержденной штатной численности.

Конкретный размер ежеквартальных премий муниципальным  служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает бухгалтерия Администрации Семикаракорского городского поселения.
          Размер премиального фонда муниципальных служащих Администрации Семикаракорского городского поселения и средняя расчетная сумма премиального фонда на одну штатную единицу утверждаются  по окончании каждого квартала, в четвертом квартале – в декабре месяце.

           Глава  Семикаракорского  городского поселения утверждает сумму премии к выплате, исходя из расчетной суммы. При утверждении  размера ежеквартальных премий  к выплате учитываются предложения руководителей по каждому  структурному подразделению (заведующих отделов, секторов) исходя из расчетной суммы.

          Глава Семикаракорского городского поселения, руководитель структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения вправе оценить эффективность работы отдельных муниципальных  служащих в учетном периоде коэффициентами, превышающими максимальный коэффициент, при условии, что это не превысит утвержденного размера премиального фонда по соответствую​щему самостоятельному структурному подразделению. или премиального фонда руководителей самостоятельных структурных подразделений,  муниципальных  служащих, не являющимся сотрудниками структурных подразделений.
Решение о применении коэффициента в отношении руководителей самостоятельных  структурных подразделений и  муниципальных  служащих, не являющихся работниками структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения,  принимается заместителем Главы Администрации  Семикаракорского городского поселения, в непосредственном подчинении которых они находятся. 

Премия по результатам работы за I квартал  руководителям структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения выплачивается при условии, если уровень неосвоения бюджетных ассигнований за отчетный финансовый год, предусмотренных структурному подразделению Администрации Семикаракорского городского поселения  сводной бюджетной росписью, не превышает 5,0 процентов (при расчете уровня неосвоенных ассигнований не учитываются: расходы на обслуживание  муниципального  долга, расходы по исполнению судебных актов по искам о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) отраслевого (функционального) органа Администрации Семикаракорского городского поселения,  либо должностных лиц этого органа, не распределенный по главным распорядителям бюджетных средств остаток резервного фонда, сложившаяся экономия по фонду оплаты труда и экономия бюджетных средств на выплату социального обеспечения дополнительных муниципальных гарантий  муниципальным служащим).

Сектор экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения  на основании отчета об исполнении бюджета (форма 0503117) не позднее 15 марта   учетного периода направляет Заместителю Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе письменную информацию по перечню структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения,  которыми не превышен уровень неосвоения бюджетных ассигнований.

Заместитель Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе готовит письмо на имя Главы Семикаракорского  городского поселения по вопросу выплаты ежеквартальной премии за I квартал и обеспечивает доведение до структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения информации о принятом Главой Семикаракорского городского поселения  решении.
Размеры ежеквартальных премий определяются на основе оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих. 

Размеры ежеквартальных премий муниципальным служащим определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение 1 к настоящему Положению) с учетом формы отчета руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации  Семикаракорского городского поселения о достигнутых значениях показателей эффективности за отчетный квартал  (приложение 2 к настоящему Положению), а также с показателями оценки профессиональной деятельности муниципального служащего (приложение 3 к настоящему Положению).
Рассмотрение премирования производится Комиссией по премированию муниципальных служащих на основании оценки эффективности работы муниципальных служащих в соответствии с конкретными коэффициентами.

Комиссия по премированию образуется правовым актом  Администрации  Семикаракорского городского поселения.
Решение комиссии по премированию оформляется протоколом, на основании  которого осуществляется подготовка проекта правового акта Администрации Семикаракорского  городского поселения. Размеры ежеквартальной премии руководителю структурного подразделения, высшей и главной группе должностей Администрации Семикаракорского городского поселения определяются Главой  Семикаракорского городского поселения.
Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется правовым актом Администрации Семикаракорского городского поселения в соответствии с решением Комиссии по премированию муниципальных служащих.   

 

Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не        позднее  25 числа месяца, следующего за учетным кварталом, в четвертом квартале - не позднее 25 декабря учетного периода. Максимальный размер премии не ограничивается. 

При изменении должностных окладов исчисление премий производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. Сумма премии муниципальному служащему начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.

  
2.3. Размер и порядок выплаты единовременных премий муниципальным служащим.

 По результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальным  служащим при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

Выплата единовременных премий  может осуществляться  муниципальным служащим  структурных подразделений  и отдельным муниципальным служащим. 

Конкретные размеры единовременных премий определяются по результатам деятельности Администрации  Семикаракорского городского поселения, по личному вкладу муниципального служащего в результат работы по представлению руководителей структурных  подразделений с указанием информации  о выполненных конкретных поручениях, достигнутых результатах и предложением о размере премии.

Решение о выплате единовременной премии оформляется правовым актом Администрации  Семикаракорского городского поселения.
Приложение 1 
к Положению о размере и порядке  
выплаты премий Главе Семикаракорского 
городского поселения и муниципальным 
служащим муниципального образования
 «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

Критерии
оценки эффективности работы муниципальных служащих
Администрации Семикаракорского городского поселения
 за выполнение особо важных и сложных заданий
	Коэффициенты
	           Критерии оценки эффективности работы            

	свыше 1 -   

не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  

тельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выпол-

нялись дополнительные поручения по реализации заданий высо-

кой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема    

работы)                                                    

	свыше 0,5 - 

не более 1  
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  

тельно, с соблюдением установленных сроков                 

	свыше 0,2 - 

не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 

янном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	свыше 0 -   

не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 

янной помощи со стороны руководителя                       

	      0     
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания  

выполнялись на крайне низком исполнительском уровне,       

с нарушением сроков их исполнения                          


Приложение 2 

к Положению о размере и порядке  
выплаты премий Главе Семикаракорского 
городского поселения и муниципальным 
служащим муниципального образования
 «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

ФОРМА 

Отчета руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации Семикаракорского 

городского поселения о достигнутых значениях показателей эффективности за отчетный квартал

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица изменрения
	Фактическое значение за предыдущий 20__год   
	Выполнение плановых значений показателей эффективности
	Отклонение фактического значения недостигнутого по итогам квартала показателя от утвержденного планового значения на квартал в %/ корректирующий коэффициент

	
	
	
	
	На ___ год
	На ___ квартал ____г.
	

	
	
	
	
	План на год
	Факт за период с начала года
	Процент выполнения годового плана
	План на квартал
	Факт за квартал
	Процент выполнения квартального плана
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты: из общего количества показателей эффективности __ не достигнуты плановые значения по ___ показателям

Руководитель структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения (подпись)       /ФИО/

Приложение 3 

к Положению о размере и порядке  
выплаты премий Главе Семикаракорского 
городского поселения и муниципальным 
служащим муниципального образования
 «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

Показатели

оценки профессиональной деятельности муниципального служащего

1. Показатели эффективности

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки
	Баллы


	1
	2
	3
	4

	1.1
	Использование в процессе работы методов планирования 


	- навыки планирования отсутствуют

- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0

1

2

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.д.)


	-.выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0

1

2

	1.3
	Широта использования профессиональных знаний при выполнении работ 


	-.используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления

-.используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления

-.используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	1

2

3

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации


	-.навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	0

1

2

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения


	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения)

- средняя (деловые контакты не выходят за рамки государственного органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом)

-.высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 
	0

1

2

	1.6
	Интенсивность работы


	- низкая (работа выполняется крайне медлительно)

- средняя (работа выполняется в нормальном режиме)

-.высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0

1

2

	1.7
	Инновационность в работе 


	- низкая (инновационные решения не генерируются)

- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно)

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0

1

2


2. Показатели результативности

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы


	1
	2
	3
	4

	2.1
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями


	- порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно

- порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

-.отдельные поручения выполняются несвоевременно

- порученная работа всегда выполняется своевременно
	0

1

2

3

	2.2
	Количество выполненных работ:

- высокой степени сложности 
	определяются на основе отчета муниципального служащего 
-0;

-от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10
-0;
- от 1 до 10;
- от 11 до 30;

- свыше 30

-0;
- от 1 до 30;
- от 31 до 100;

- свыше 100
	0

1

2

3

	
	- средней степени сложности 
	
	0
1

2

3

	
	- минимальной степени сложности 
	
	0
1

2

3

	2.3
	Качество выполненных работ:
	выполненная работа, как правило, требует значительной доработки и правок;
выполненная работа, как правило, требует незначительной доработки и правок;
выполненная работа, как правило, не требует доработки и правок.


	0

1

2

	
	
	
	


� Общий базовый перечень показателей эффективности деятельности муниципальных служащих. 





