Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2017

           
г. Семикаракорск                                             № 601
	                            Об утверждении целевых   показателей эффективности
                          деятельности муниципального бюджетного учреждения
                   «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного

                      Администрации Семикаракорского городского поселения и
                      критерии оценки эффективности работы его  руководителя


В соответствии с постановлением Администрации Семикаракорского района от  25.04.2017 №367   «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Семикаракорском районе», на основании Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920, руководствуясь Уставом муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Целевые показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» по видам подразделений и критерии оценки эффективности работы его руководителя, согласно приложению № 1.
1.2. Порядок премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр»,  подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения согласно приложению № 2.
1.3. Положение о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным бюджетным учреждением «Городской культурно-досуговый центр»,  подведомственным Администрации Семикаракорского городского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, согласно приложению № 3.
1.4. Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр»,  подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя согласно приложению № 4.
1.5. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (далее – «МБУ ГКДЦ»),  подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя согласно приложению № 5.


2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (Рыженко А.Н.):
2.1. Обеспечить выполнение целевых показателей эффективности деятельности «МБУ ГКДЦ» и его подразделениями с ежеквартальным (до 2 числа месяца, следующего за отчетным) представлением отчета о выполнении показателей в Администрацию Семикаракорского городского поселения.
2.2. Разработать и утвердить показатели оценки эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения.
2.3. Обеспечить проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к  трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками «МБУ ГКДЦ» в связи с введением эффективного контракта, включающего конкретные трудовые функции, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установление размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижения конкретных результатов.

3. Заместителю Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Г.В. Юсиной организовать ежеквартальную комиссионную оценку выполнения вышеназванных показателей.

4. Данное постановление разместить на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения.
   5. Настоящее постановление подлежит  обнародованию на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории  Семикаракорского городского поселения, вступает в законную силу после его официального обнародования.

  6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Г.В. Юсину. 
Глава Семикаракорского
городского поселения                                                         А.Н.Черненко
Приложение № 1
 к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 
                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного
                                                   учреждения   «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и  критерии оценки эффективности
 работы его  руководителя» от 23.06.2017   № 601
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
                            деятельности муниципального бюджетного учреждения
                  «Городской культурно-досуговый центр» по видам подразделений 

            и  критерии оценки эффективности работы его  руководителя

Перечень 
целевых показателей эффективности деятельности
муниципального бюджетного учреждения 

«Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения на 2017 год
	Наименование показателя
эффективности деятельности учреждения;

 единица измерения1
	Контрольное значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Количество культурно-массовых мероприятий,

проведенных силами учреждения; ед.
	71
	97
	67
	75
	310

	Число проведенных платных мероприятий; ед.
	3
	1
	2
	5
	11

	Количество фестивалей, конкурсов, выставок проводимых учреждением, ед.
	1
	2
	1
	1
	5

	Численность участников культурно-досуговых мероприятий; чел.
	2600
	7900
	12800
	3836
	27136

	Число клубных формирований и любительских объединений; ед.
	13
	13
	13
	13
	13

	Количество участников клубных формирований; чел.
	250
	250
	250
	250
	250

	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения; %
	55
	55
	55
	55
	55

	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей клубных формирований; %
	85
	88
	88
	88
	88

	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей; ед.
	0
	2
	0
	2
	4

	Количество народных самодеятельных коллективов; ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	Доля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансирования; %
	0,2
	0,1
	0,3
	0,7
	1,3


1Каждый показатель эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» равен 1 баллу. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности деятельности «МБУ ГКДЦ» составляет 11 баллов.
Перечень 
целевых показателей эффективности 
деятельности библиотек  муниципального бюджетного учреждения

 «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного 
Администрации Семикаракорского городского поселения
на 2017 год
	Наименование показателя

эффективности деятельности учреждения; 
единица измерения2
	Контрольное значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Количество зарегистрированных пользователей библиотеки; чел
	1000
	1005
	1010
	1005
	1020

	Количество единиц хранения библиотечного фонда библиотеки; экз.
	14813
	14813
	14813
	14813
	14813

	Книгообеспеченность; %
	
	
	
	
	10,9

	Число книговыдач; ед.
	6562
	6560
	6510
	6618
	26250

	Количество посещений библиотеки

(количество обращений в библиотеку); ед.
	2850
	2850
	2850
	2815
	11365

	Количество новых поступлений в библиотечный фонд; ед.
	53
	53
	55
	55
	216

	Количество выданных справок по информационным запросам читателей; ед.
	138
	138
	137
	137
	550

	Количество мероприятий, проведенных силами учреждения; ед.
	23
	23
	23
	21
	90


2Каждый показатель эффективности деятельности библиотеки равен 1 баллу. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности деятельности составляет 11 баллов.
Оценка 
достигнутого результата 
выполнения целевых показателей эффективности деятельности
 муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения по итогам работы за отчетный период
	Периодичность
	Степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения

	
	Высокая эффективность, баллов
	Средняя эффективность, 

баллов
	Низкая эффективность, 

баллов

	1 квартал
	9 – 11
	5 – 8
	до 5

	2 квартал
	9 – 11
	5 – 8
	до 5

	3 квартал
	9 – 11
	5 – 8
	до 5

	4 квартал
	9 – 11
	5 – 8
	до 5

	Итого за год
	36 – 44
	20 – 32
	до 20


Критерии оценки эффективности работы 

руководителя муниципального бюджетного учреждения 

 «Городской культурно-досуговый центр» 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.1. 
	Качественное и своевре-менное выполнение целе-вых показателей эффек-тивности работы учреждения: степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период

	Высокая степень эффективности – 
3/0

(да/нет)

Средняя степень эффективности – 

1/0

(да/нет)

Низкая степень эффективности-0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.2. 
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах художественной самодея-тельности не менее 100 участников (для «МБУ ГКДЦ»); численность постоянно зарегистрированных пользователей библиотеки не менее 1090 человек 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.3. 
	Качественная подготовка и проведение мероприя-тий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.4. 
	Количество видов платных услуг не менее 2
	1/0

 (да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.5. 
	Количество посетителей мероприятий не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	1/0

 (да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.6. 
	Уровень удовлетворен-ности граждан качеством предоставления учрежде-нием муниципальных услуг в сфере культуры (75%)
	1/0

(да/нет)
	Отсутствие жалоб граждан, положительные отзывы в книге обращений граждан и в СМИ, результаты опроса населения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.7. 
	Своевременное размеще-ние информации о дея-тельности учреждения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в сети Интернет и обеспечение поддержки раздела об учреждении в актуальном состоянии
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.8. 
	Своевременное освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.9. 
	Наличие нарушений законодательства Россий-ской Федерации в области культуры и невыполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)


	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты про-верок учрежде-ний уполномо-ченными орга-нами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 10 баллов

	2. 
	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.1. 
	Эффективное использо-вание субсидий, выделен-ных на исполнение муниципального задания
	1/0

(да/нет)
	Отчет о вы-полнении пока-зателей деятель-ности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.2. 
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.3. 
	Отсутствие задолженнос-ти по налогам и просро-ченной кредиторской, де-биторской задолженности 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.4. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о возникновения права на имущество
	1/0

 (да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.5. 
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ростовской области
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.6. 
	Наличие фактов нецелевого использования субсидий и муниципального имущества
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждения уполномо-ченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. 
	Показатели исполнительной дисциплины

	3.1. 
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	3.2. 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	3.3. 
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указан-ными сроками
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномочен-ными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 2 балла

	4. 
	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1. 
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в кол-лективе учреждения
	2/0

(да/нет)
	Наличие письменных обращений в Администрацию Семикаракорского городского поселения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.2. 
	Своевременное прохож-дение работниками учреждения курсов повышения квалификации и (или) мастер – классов, а также наличие специалистов, прошедших профессио-нальную подготовку 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.3. 
	Наличие зафиксирован-ных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты про-верок учреждений уполномочен-ными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для учреждения: 20 баллов


* 1 балл = 10 процентов
Приложение № 2
                                           к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 
                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного
                                                   учреждения   «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и  критерии оценки эффективности
 работы его  руководителя» от 23.06.2017   № 601
ПОРЯДОК
премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного  Администрации Семикаракорского городского поселения (далее – учреждение), разработан в соответствии с постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 14.07.2017 № 661 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждения.

2. Условия премирования руководителя учреждения
2.1. Руководитель учреждения премируется ежеквартально.

2.2. Премирование руководителя учреждения по итогам работы за квартал, производится в месяце, следующим за отчетным периодом. 

2.3. Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в Администрацию Семикаракорского городского поселения (далее – Администрация).

2.5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (далее - «МБУ ГКДЦ»), подведомственного Администрации Семикаракорского  городского поселения, и премированию его руководителя (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.6. Выплату премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Семикаракорского городского поселения в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.5 настоящего Порядка.

2.7. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.8. Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях: 

· наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю учреждения;
· совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

· нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

· наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Семикаракорского городского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
· наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении;
· наличия обоснованных жалоб на руководителя учреждения со стороны потребителей услуг;
· наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

· нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

· наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
· выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;
· наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

· нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждением, размеры и порядок премирования руководителя учреждения
3.1. Премирование руководителя учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности работы руководителя «МБУ ГКДЦ», размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 200 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, премия руководителя учреждения снижается в тех же пропорциях.
Размер премии устанавливается, исходя из расчета средств по учреждению с учетом выделенных средств бюджета. 
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.
3.2. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю устанавливаются распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения.
Приложение № 3
                                          к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 
                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного
                                                   учреждения   «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и  критерии оценки эффективности
 работы его  руководителя» от 23.06.2017   № 601
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным 

бюджетным учреждением «Городской культурно-досуговый центр»,  подведомственным Администрации Семикаракорского городского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности 
деятельности учреждения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр»   (далее - учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения и отчетности о выполнении критериев оценки эффективности работы руководителя учреждения.
2. Отчетность учреждения о выполнении целевых показателей представляется в Администрацию Семикаракорского городского поселения (далее – Администрация) за отчетный период (квартал).

Учреждение предоставляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 4 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности  учреждения; 

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности муниципального бюджетного учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по исполнительской дисциплине муниципального  бюджетного учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами.
4. Отчетность подается по формам 1,2, согласно приложению к настоящему Положению.

5. Прием отчетов и премирование руководителя учреждения осуществляют члены Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения (далее – Комиссия).

6. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения подписывается руководителем учреждения и скрепляется печатью.
Приложение
 к  Положению о порядке, сроках и форме

предоставления муниципальным бюджетным
учреждением «Городской культурно-досуговый 
центр», подведомственным Администрации Семикаракорского городского поселения, 
отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения
Форма 1
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского 
городского поселения
______________________________________
________________

(наименование учреждения)

_______________________
(отчетный период)

	№

п/п
	Наименование показателя

эффективности деятельности учреждения; единица измерения
	Контрольное значение показателя за отчетный период
	Значение выполненного

показателя за отчетный период 
	Балл, начисленный за достижение показателя

эффективности деятельности учреждения 1
	Причины невыполнения показателя

эффективности деятельности учреждения 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


11 балл – за выполнение показателя эффективности деятельности учреждения,   0 баллов – невыполнение показателя эффективности деятельности учреждения. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности деятельности учреждения, составляет 12 баллов.

2Заполняется в случае нулевого количества баллов в пятом столбце таблицы соответствующего показателя эффективности деятельности учреждения.
Директор «МБУ ГКДЦ»        ______________________ /Ф.И.О. руководителя/

М.П.
Форма 2

Отчет за _______________

               (отчетный период)

о выполнении критериев оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской 

культурно-досуговый центр»», подведомственного Администрации  Семикаракорского городского поселения
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности руководителей
	 Баллы, начисленные за достижение показателей
эффективности работы руководителя учреждения 1
	Причины невыполнения показателя

эффективности работы руководителя учреждения 2 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.1. 
	Качественное и своевремен-ное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения: степень выполнения целевых показа-телей эффективности дея-тельности учреждения за отчетный период
	
	

	1.2. 
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах художественной самодея-тельности не менее 100 участников (для «МБУ ГКДЦ»); численность постоянно зареги-стрированных пользователей библиотеки не менее 1090 человек (для библиотек «МБУ ГКДЦ»)
	
	

	1.3. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	
	

	1.4. 
	Количество видов платных услуг не менее 2
	
	

	1.5. 
	Количество посетителей ме-роприятий не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	
	

	1.6. 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предо-ставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (75%)
	
	

	1.7. 
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в сети Интернет и обеспечение поддержки раздела об учреждении в актуальном состоянии
	
	

	1.8. 
	Своевременное освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	
	

	2. 
	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.1. 
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания
	
	

	2.2. 
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	
	

	2.3. 
	Отсутствие задолженности по налогам и просроченной кредиторской, дебиторской задолженности 
	
	

	2.4. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о возникновения права на имущество
	
	

	2.5. 
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ростовской области
	
	

	3.
	Показатели исполнительной дисциплины

	3.1. 
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предос-тавления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	 
	

	3.2. 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	 
	 

	4.
	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1. 
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулирован-ных конфликтных ситуаций, фактов социальной напря-женности в коллективе учреждения
	 
	 

	4.2. 
	Своевременное прохождение работниками учреждения курсов повышения квалифи-кации и (или) мастер – классов, а также наличие специалистов, прошедших профессиональную подготовку 
	 
	 


1За невыполнение показателя эффективности деятельности учреждения – 0 баллов. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности работы руководителя  «МБУ ГКДЦ» составляет   20 баллов.

2Заполняется в случае нулевого количества баллов в третьем столбце таблицы, соответствующего показателя эффективности деятельности учреждения.

К отчету о выполнении целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения  прилагаются квартальный, годовой (статистический) отчет учреждения; книга обращений граждан.

Директор «МБУ ГКДЦ»            ______________________ /Ф.И.О. руководителя/

М.П.
Приложение № 4
                                           к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 
                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного
                                                   учреждения   «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и  критерии оценки эффективности
 работы его  руководителя» от 23.06.2017   № 601
                                                           ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного
Администрации Семикаракорского городского поселения,
и премированию его руководителя
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (далее – учреждение) и премированию его руководителя (далее – Комиссия) создается Администрацией Семикаракорского городского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждения и его руководителя  на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя учреждения;

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении каждого руководителя учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя учреждения  необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителя учреждения сроки предоставления информации;

- утверждать решение о размере премии в отношении  руководителя учреждения.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности учреждения.
3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и премированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение Администрации Семикаракорского городского поселения о проценте премирования  за отчетный период.

Приложение № 5
                                           к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 
                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного
                                                   учреждения   «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и  критерии оценки эффективности
 работы его  руководителя» от 23.06.2017   № 601
СОСТАВ

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя 

	Юсина Галина Васильевна
	-
	заместитель Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе, председатель комиссии 

	Члены комиссии:

	
	

	Горяинова Елена
Викторовна

Кружилина Людмила Павловна
	-
-
	заведующий сектором экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения;
главный бухгалтер Администрации Семикаракорского городского поселения;



	Сулименко Анна Васильевна
	-
	заведующий отделом архитектуры, градостроительства и земельно-имущественных отношений  Администрации Семикаракорского городского  поселения - главный архитектор;


	Студеникин Игорь
Александрович
	-
	главный специалист по правовой работе Администрации Семикаракорского городского поселения.
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