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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

СЕМИКАРАКОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение 

Собрания депутатов Семикаракорского 

городского поселения от 24.11.2017 № 77

«Об утверждении Положения о муниципальной 

службе в Семикаракорском городском поселении»

            Принято 

Собранием депутатов                                  № 87                                         30.01.2018
В целях приведения решения Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областными законами Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 20.12.2007 № 1287-ЗС «О внесении изменений в статью 10 Областного закона «О государственной гражданской службе  Ростовской области» и статью 5 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Семикаракорского городского поселения

РЕШИЛО:

        1. Внести в решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 24.11.2017  № 77 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Администрации Семикаракорского городского поселения» изменения:

  1.1. Пункт 2 статьи 8 главы 2 приложения изложить в следующей редакции: «2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование»;
        1.2. Пункт 6 статьи 19 главы 3 приложения  изложить в следующей редакции: 

«6. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения».
        2. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения. 

       3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по регламенту и местному самоуправлению Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения (Олейников И.И.).
          Председатель Собрания депутатов - глава 

          Семикаракорского  городского поселения                                               В.П. Науменко

г. Семикаракорск

          30.01.2018  
           № 87
