                                                       Российская Федерация                              
Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2013                             г. Семикаракорск                                     № 594
Об утверждении  отчета о финансировании и освоении 

проводимых программных мероприятий муниципальной 
долгосрочной  целевой программы  «Развитие муниципальной 
службы в Семикаракорском городском поселении

 (2012 – 2014 годы)» за   2013 год
         В соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, в целях реализации Решения Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 18.09.2013 № 49 «О бюджетном процессе в Семикаракорском городском поселении», постановления Администрации Семикаракорского городского поселения от 17.09.2013 № 422 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семикаракорского городского поселения» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить отчет о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий по муниципальной долгосрочной целевой программе  «Развитие муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении (2012- 2014 годы)» за 2013 год  согласно приложениям 1,2,3,4 к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения.

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе  Юсину Г.В.                    

Глава Семикаракорского

городского поселения                                                                   А.Н. Черненко

Постановление вносит:

главный специалист по работе 

с обращениями граждан, вопросам 

местного самоуправления  Паршина Н.П.

Приложение  1 к постановлению

Администрации Семикаракорского

 городского поселения   

 от  30.12.2013  № 594 

Отчет

о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий 

«Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в
 Семикаракорском городском поселении (2012-2014 годы)» за 2013год
                                                                                                                                (тыс. рублей)

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Объем ассигнований в соответствии  
с постановлением Администрации   
Семикаракорского городского поселения об утверждении  
программы
	Уточненный план ассигнований    
на 2013 год
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы   
неосвоен-
ных      
средств  
и причины
их неос- 
воения   
(по ис-  
точникам 
финанси- 
рования) 

	
	
	всего
	феде-  
ральный
бюджет 
<*>    
	област-
ной    
бюджет 
	мест- 
ный   
бюджет
	внебюд-
жетные 
источ- 
ники   
	всего
	феде-  
ральный
бюджет 
<*>    
	област-
ной    
бюджет 
	мест- 
ный   
бюджет
	внебюд-
жетные 
источ- 
ники   
	всего
	феде-  
ральный
бюджет 
<*>    
	област-
ной    
бюджет 
	мест- 
ный   
бюджет
	внебюд-
жетные 
источ- 
ники   
	

	1 
	2      
	3  
	4   
	5   
	6   
	7   
	8  
	9   
	10   
	11  
	12   
	13  
	14   
	15   
	16  
	17   
	18    

	
	Всего по    
ПРОГРАММЕ   
	90
	-
	-
	90
	-
	122,8
	-
	-
	122,8
	-
	113,241
	-
	-
	113,241
	-
	9,559

	
	Всего по разделу 1 «Совершенствование правовой основы муниципальной службы»
	0
	-
	-
	0
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	
	Всего по    разделу 2
«Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности»
	33,6
	-
	-
	33,6
	-
	33,6
	-
	-
	33,6
	-
	33,6
	-
	-
	33,6
	-
	0

	
	Мероприятие 
N 2.10     «Улучшение условий труда, аттестация рабочих мест»      
	33,6
	-
	-
	33,6
	-
	33,6
	-
	-
	33,6
	-
	33.6
	-
	-
	33,6
	-
	0

	
	Всего по разделу 3 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	0
	-
	-
	0
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	0

	
	Всего по    
разделу 4 «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»
	56,4
	-
	-
	56,4
	-
	89,2
	-
	-
	89,2
	-
	79,641
	-
	-
	79,641
	-
	9,559

	
	Мероприятие 
N 4.3   «Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучений»      
	36,4
	-
	-
	36,4
	-
	89,2
	-
	-
	89,2
	-
	79,641
	-
	-
	79,641
	-
	9,559

	
	Мероприятие № 4.4. «Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	20
	
	
	20
	
	0
	-
	-
	0
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	0

	
	и т.д. по мероприятиям                                                                                                               


Приложение  2 к постановлению

Администрации Семикаракорского

 городского поселения   

 от    30.12.2013  № 594
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	N 
п/п
	Наименование   показателей    результативности 
	Единица 
измерения
	

	
	
	
	Целевые показатели,
предусмотренные программой

	Фактические

значения
2 год

реализации

программы
(2013 г.)

	1 
	2
	3
	
	4

	1. 
	Показатель результативности 1

Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	45
	45

	2. 
	Показатель результативности 2 
Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100

	3. 
	Показатель результативности 3 
Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	100
	100

	4.
	Показатель результативности 4 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	13
	7

	5.
	Показатель результативности 5 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	2
	0

	6.
	Показатель результативности 6 
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	30
	21

	7.
	Показатель  результативности 7 
Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки
	человек
	2
	2

	8.
	Показатель  результативности 8 
Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	1
	6

	9.
	Показатель        результативности 9 
Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	1
	2


Приложение  3 к постановлению

Администрации Семикаракорского



 городского поселения   

 от 30.12.2013  № 594  

Пояснительная записка

о результатах реализации муниципальной долгосрочной 
целевой программы «Развитие муниципальной службы в 
Семикаракорского городском поселении 
(2012-2014 годы)» за 2013 год
         Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Семикаракорского городском поселении (2012-2014 годы)» (далее -Программа) направлена на совершенствование организации муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

        Реализация программы осуществлялась путём выполнения программных мероприятий, сгруппированных по направлениям:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

       Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств местного бюджета. 
       В 2013 году для реализации программы было предусмотрено 122,8 тыс. рублей. Не освоено 9,559 тыс. рублей по разделу 4 «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих». Отчёт о финансировании, освоении и результативности проводимых мероприятий Программы по результатам её реализации за 2013 год приведён в приложении 1 к настоящему постановлению.

      Программные мероприятия по совершенствованию правовой основы муниципальной службы выполнены в полном объёме.

       Разработаны должностные инструкции муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

      Для внедрения эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности, реализации системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования в 2013 году проведена аттестация муниципальных служащих Администрации Семикаракорского городского поселения. Все муниципальные служащие соответствуют замещаемой должности. В 2013 году прошли курсы повышения квалификации шесть муниципальных служащих.

       Для обеспечения повышения эффективности работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Семикаракорского городского поселения создана комиссия по противодействию коррупции, утверждено положение и план работы.

       Утверждён План противодействия коррупции в Администрации Семикаракорского городского поселения на 2013- 2015 годы. Закреплена персональная ответственность руководителей структурных подразделений за выполнение мероприятий по противодействию коррупции. На заседании комиссии по противодействию коррупции заслушаны итоги работы за 2013 год.

       С целью совершенствования деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения и создания эффективной системы реализации и защиты прав граждан и юридических лиц утверждён антикоррупционный стандарт в сфере деятельности.

       Для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных актов утверждено Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы. Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения.

      Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

      В целях совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, для применения антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе приняты постановления Администрации Семикаракорского городского поселения:

- О порядке передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями;

- Об утверждении Положения о комиссии по оценке подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

      Для оптимизации штатной численности муниципальных служащих, в целях повышение престижа муниципальной службы, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления разработана муниципальная долгосрочной целевой программы «Профессиональная адаптация граждан, принятых на муниципальную службу в Администрацию Семикаракорского городского поселения» на 2012-2014 годы».

      Создана система контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского / общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, размещены на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения.

       В результате реализации Программы в 2013 году цели и ожидаемые результаты достигнуты путём практических и фактических решений поставленных задач.
Заместитель Главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию и организационной работе                   Г.В. Юсина

                                                                                                                                                                                               Приложение   4 к постановлению

      Администрации Семикаракорского

 городского поселения   

 от .3012.2013  № 594
Информация
об оценке эффективности реализации долгосрочной целевой
 программы «Развития муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении (2012-2014 годы)»
за отчетный  2013 финансовый год 
	N 
п/п
	Наименование показателей 
результативности       
	Единица
измере-
ния    
	Ожидаемые значения целевых 
показателей,        
предусмотренные программой 
	Фактически достигнутые значения показателей    

	
	
	
	1 год 
реали-
зации 
про-  
граммы
2012
	2 год 
реали-
зации 
прог- 
раммы 
	3 год 
реали-
зации 
про-  
граммы
	и так 
далее 
по    
годам 
реали-
зации 
про-  
граммы
	1 год 
реали-
зации 
про-  
граммы
2012
	откло- 
нение  
от пла-
нового 
значе- 
ния    
(про-  
центов)
	2 год 
реали-
зации 
про-  
граммы
	откло- 
нение  
от пла-
нового 
значе- 
ния    
(про-  
центов)
	3 год 
реали-
зации 
про-  
граммы
	откло- 
нение  
от пла-
нового 
значе- 
ния    
(про-  
центов)
	и так 
далее 
по    
годам 
реали-
зации 
про-  
граммы

	1 
	2      
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10  
	11   
	12  
	13   
	14  

	1
	Показатель результативности 
Индекс доверия граждан к муниципальным служащим     
	процентов
	35
	45
	
	
	35
	0
	45
	0
	
	
	

	2
	Показатель результативности  
Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100
	
	
	100
	0
	100
	0
	
	
	

	3
	Показатель результативности  
Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	54
	100
	
	
	100
	85
	100
	0
	
	
	

	4
	Показатель результативности 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	10
	13
	
	
	7
	-30
	7
	-50
	
	
	

	5
	Показатель результативности  
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	1
	2
	
	
	0
	-100
	0
	-100
	
	
	

	6
	Показатель результативности  
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	21
	30
	
	
	21
	0
	21
	-93
	
	
	

	7
	Показатель  результативности  
Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки
	человек
	2
	2
	
	
	2
	0
	2
	0
	
	
	

	8
	Показатель  результативности  
Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	1
	1
	
	
	1
	0
	6
	600
	
	
	

	9
	Показатель        результативности 9 
Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	2
	1
	
	
	0
	-100
	2
	50
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