ПРОЕКТ
Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: Наименование]_____.2019                                        г. Семикаракорск                                             № ___
О внесении изменений в постановление 
Администрации Семикаракорского городского поселения 
от 05.02.2019 № 55  «Об утверждении  отчета о 
финансировании и освоении проводимых программных 
мероприятий муниципальной программы 
 «Муниципальная политика» за 2018 год»

В соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, в целях реализации решения Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 24.11.2017 № 75 «О бюджетном процессе в Семикаракорском городском поселении», постановления Администрации Семикаракорского городского поселения от 08.10.2018 № 662 «О внесении изменений в постановление Администрации  Семикаракорского городского поселения от 23.04.2018 № 280 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семикаракорского городского поселения» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1. Внести в постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 05.02.2019 № 55 «Об утверждении  отчета о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий муниципальной программы  «Муниципальная политика» за 2018 год» изменения, изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования на информационном стенде в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеке муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Юсину Г.В.                    


Глава Администрации
Семикаракорского
городского поселения                                                                            А.Н. Черненко

Постановление вносит:
заместитель Главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения
по социальному развитию и организационной работе 
Юсина Г.В.
Исп. Н.П. Паршина
8

Приложение 
 к постановлению 
Администрации 
Семикаракорского
 городского поселения   
	                                                                                                                                                                                                                                       от ____.2019 №  ____


«Приложение 
 к постановлению
Администрации 
Семикаракорского
 городского поселения                                                                                                                                                              от 05.02.2019 № 55»                                                                                       

Отчет
о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий 
муниципальной программы  «Муниципальная политика» за 2018 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2018 год.

               Основными целями программы являются:
     - развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Семикаракорском городском поселении;
     - обеспечение эффективной деятельности Администрации  Семикаракорского городского поселения;
      - создание условий по обеспечению доступа населения Семикаракорского городского поселения к информации о деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения, Собрания  депутатов Семикаракорского городского поселения.  
      Программа состоит из двух подпрограмм. Подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» и подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского городского поселения  «Муниципальная политика». В рамках программы  проводились  следующие мероприятия:
         -  профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 
- официальная публикация нормативно-правовых актов Семикаракорского городского поселения в газете «Семикаракорские вести»;
-  проведение мероприятий по освещению деятельности органов местного самоуправления;
- финансовое обеспечение аппарата Администрации Семикаракорского городского  поселения.
       В 2018 году прошли курсы повышения квалификации 3 человека. Официальное опубликование нормативно-правовых актов составило 100%. Ответственным исполнителем был заключён контракт с муниципальным унитарным предприятием Семикаракорского района «Редакция «Семикаракорские вести» на оказание услуг по осуществлению официального опубликования в газете правовых актов, иных информационных материалов Собрания депутатов и Администрации. Осуществлялся контроль за качеством и своевременностью опубликования. 
       Для освещения деятельности Администрации, Собрания депутатов был проведён конкурс и определён  победитель - телеканал СННТВ. По договору с Администрацией осуществлялся регулярный показ новостных выпусков, освещающих деятельность органов местного самоуправления, события, происходящие в жизни города.
       Финансовое обеспечение аппарата предусматривало расходы на выплаты по оплате труда работников аппарата, расходы по обеспечению функций аппарата. Выплаты по оплате труда проводились в соответствии с нормативными актами.  Закупки осуществлялись в соответствии с графиком и с федеральными и областными законами, а также правовыми актами Администрации. Осуществлялся строгий контроль за эффективной реализацией муниципальных контрактов и договоров в полном объёме.

Раздел 2. Результаты реализации
 основных мероприятий Программы


Достижению результатов в 2018 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий программы.
В рамках подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления предусмотрена реализация  7 основных мероприятий 7 контрольных событий.
Основное мероприятие 1.1 «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих» выполнено в полном объеме. Прошли курсы повышения квалификации 3 человека. 
В рамках подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика» предусмотрена реализация  1 основного мероприятия 8 контрольных событий.
Основное мероприятие 2.1 «Работы по проведению оценки населением ситуации в Семикаракорском городском поселении». Проведен опрос 50 человек. 
Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Семикаракорского городского поселения в газете «Семикаракорские вести»» выполнено в полном объеме. Официальное опубликование нормативно-правовых актов составило 100%. 
Основное мероприятие 2.3 «Мероприятия по освещению деятельности органов местного самоуправления  Семикаракорского городского поселения» выполнено в полном объеме. Доля населения Семикаракорского городского поселения, охваченного вещанием теле и радиоканала, осуществляющих освещение деятельности органов местного самоуправления составила 75%.
         Основное мероприятие 2.4 «Финансовое обеспечение аппарата Администрации Семикаракорского городского поселения: В том числе расходы на выплаты по оплате труда работников аппарата; расходы на обеспечение функций аппарата. Мероприятия по освещению деятельности органов местного самоуправления  Семикаракорского городского поселения» выполнено в полном объеме. Для освещения деятельности Администрации, Собрания депутатов был проведён конкурс и определён  победитель - телеканал СННТВ. По договору с Администрацией осуществлялся регулярный показ новостных выпусков, освещающих деятельность органов местного самоуправления, события, происходящие в жизни города.
         Основное мероприятие 2.5 «Пособия по социальной помощи населению» выполнено в полном объеме.
         Основное мероприятие 2.6 «Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения в рамках (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных органов)» выполнено в полном объеме. Финансовое обеспечение аппарата предусматривало расходы на выплаты по оплате труда работников аппарата, расходы по обеспечению функций аппарата. Выплаты по оплате труда проводились в соответствии с нормативными актами.  
         Основное мероприятие 2.7 «Членский взнос в Ассоциацию «Совет муниципальных образований» выполнено в полном объеме. 
        Все контрольные мероприятия выполнены в установленные сроки 

Раздел 3. Анализ факторов, 
повлиявших на ход реализации Программы

Факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы в отчетном периоде, не зафиксировано.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств на реализацию Программы

Плановый объем финансирования, утвержденный Программой, в 2018 году составляет  16347,14 тыс. рублей, в том числе: за счет средств бюджета Семикаракорского городского поселения – 16347,14 тыс. рублей.
План ассигнований в соответствии с Решением  Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 07.11.2018 № 112 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 24.11.2017 № 73 «О бюджете  Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов составил  16067,2 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью  предусмотрено  16067,2  тыс. рублей, в том числе: за счет средств бюджета Семикаракорского городского поселения 16067,2  тыс. рублей.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию Программы представлены в приложении  №  1.


Раздел 5. Сведения о достижении значений 
показателей (индикаторов) Программы, подпрограмм
 Программы за 2018 год

Муниципальной программой и подпрограммами программы предусмотрено 10 показателей, по 2 фактические значения соответствуют плановым, по 4 показателям фактические значения превышают плановые.
Показатель 1. «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления»  – плановое значение – 50 человек, фактическое значение – 50 человек. 
Показатель 1.1 «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва» – плановое значение – 21 процент, фактическое значение – 26,6 процент.
Показатель 1.2 «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса» – плановое значение – 7 процентов, фактическое значение – 0 процентов.
Показатель 1.3 «Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет» – плановое значение – 45 процентов, фактическое значение – 0 процентов.
Показатель 1.4 «Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе» – плановое значение – 2,7 процента, фактическое значение – 0 процента.
Показатель 1.5 «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование» – плановое значение – 90 процентов, фактическое  значение – 100 процентов.
Показатель 2.1 «Численность жителей  Семикаракорского городского поселения, участвующих в опросе» – плановое значение – 200 человек, фактическое значение – 200 человек.
Показатель 2.2 «Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Семикаракорские вести» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газете «Семикаракорские вести» – плановое значение – 100 процентов, фактическое значение – 100 процентов.
Показатель 2.3 «Доля населения Семикаракорского городского поселения, охваченного вещанием теле и радиоканала, осуществляющих освещение деятельности органов местного самоуправления» – плановое значение – 50 процентов, фактическое значение –75 процентов.
Показатель 2.4 «Уровень экономии     бюджетных  средств  по результатам  размещения заказов» – плановое значение – 2 процента, фактическое значение – 2,5 процента.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной  программы за 2018 год представлены в приложении № 2 к настоящему отчету.


Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации
 Программы в 2018 году, в том числе бюджетной эффективности


Эффективность реализации муниципальной программы в 2018 году оценивается на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной  эффективности программы.

I. Степень достижения целевых показателей программы, подпрограмм:
эффективность хода реализации целевого показателя 1 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 1.1  равна 1,3;
эффективность хода реализации целевого показателя 1.2 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя  1.3 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя 1.4 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя 1.5 равна 1,1;
эффективность хода реализации целевого показателя 2.1 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 2.2 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 2.3 равна 1,5;
[bookmark: _GoBack]эффективность хода реализации целевого показателя 2.4 равна 1,3.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,8 (10/10), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей   в 2018 году.

II. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 1 (10/10), что характеризует высокий уровень эффективности реализации государственной программы по степени реализации основных мероприятий в 2018году.

III. Бюджетная эффективность реализации Программы рассчитывается в несколько этапов:
1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств  бюджета Семикаракорского городского поселения,  безвозмездных поступлений в бюджет Семикаракорского городского поселения за счет федеральных и областных средств  составляет  1.  
2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета Семикаракорского городского поселения,  безвозмездных поступлений в бюджет Семикаракорского городского поселения за счет федеральных и областных средств составляет 0,98 или 1 (при расчёте использован объем ассигнований, предусмотренный сводной бюджетной росписью на реализацию Программы).
3. Эффективность использования средств  бюджета Семикаракорского городского поселения  на реализацию Программы составляет 1,0, что характеризует  высокую бюджетную эффективность реализации Программы в 2018 году.
Уровень реализации Программы в целом составляет – 0,9. 
Таким образом, определен  удовлетворительный уровень реализации Программы по итогам 2018 года.

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации Программы

Предложения по дальнейшей реализации Программы отсутствуют.


Заместитель главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию и 
организационной работе                                                                       Г.В. Юсина





Приложение 1  
к отчету о финансировании и освоении 
проводимых программных мероприятий 
по муниципальной программе 
«Муниципальная политика» за 2018 год 
               
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств
на реализацию муниципальной программы Семикаракорского городского поселения
 «Муниципальная политика» за 2018 год


	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Объем ассигнований в соответствии  
с постановлением Администрации   
Семикаракорского городского поселения об утверждении  
программы
	Уточненный план ассигнований    
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	1 
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	3  
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	5   
	6   
	7   
	8  
	9   
	10   
	11  
	12   
	13  
	14   
	15   
	16  
	17   
	18    

	1
	Всего по    
ПРОГРАММЕ   
	16277,8
	-
	-
	16277,8
	-
	16347,14
	-
	-
	16347,14
	-
	16067,2
	-
	-
	16067,2
	-
	279,94

	1. Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	20,0
	-
	-
	20,0
	-
	20,0
	-
	-
	20,0
	-
	20,0
	-
	-
	20,0
	-
	0

	2. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика»

	2.1
	Работы по проведению оценки населением ситуации в Семикаракорском городском поселении
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Семикаракорского городского поселения в газете «Семикаракорские вести»
	374,2
	-
	-
	374,2
	-
	471,54
	-
	-
	471,54
	-
	423,0
	-
	-
	423,0
	-
	48,54

	2.3
	Мероприятия по освещению деятельности органов местного самоуправления  Семикаракорского городского поселения
	300,0
	-
	-
	300,0
	-
	300,0
	-
	-
	300,0
	-
	300,0
	-
	-
	300,0
	-
	0

	2.4
	Финансовое обеспечение аппарата Администрации Семикаракорского городского поселения:
В т.ч.:
расходы на выплаты по оплате труда работников аппарата;
расходы на обеспечение функций аппарата
	15418,0


13184,5

2206,5
	-
	-
	15418,0



13184,5

2206,5
	-
	15385,9


13644,7

1714,0
	-




	-







	15385,9


13644,7

1714,0
	-





	15154,6


13581,3
1549,4
	-





	-









	15154,6


13581,3
1549,4
	-





	231,3


63,4

164,6

	2.4.1
	Обеспечение содержания имущества (Уплата налогов, сборов и иных платежей)

	27,0
	-
	-
	27,0
	-
	27,2
	-
	-
	27,2
	-
	23,9
	-
	-
	23,9
	-
	3,3

	2.5 
	Пособия по социальной помощи населению
	115,4
	-
	-
	115,4
	-
	119,7
	-
	-
	119,7
	-
	119,6
	-
	-
	119,6
	-
	0,1

	2.6
	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения в рамках (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных органов)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7
	Членский взнос в Ассоциацию «Совет муниципальных образований»
	50,0
	-
	-
	50,0
	-
	50,0
	-
	-
	50,0
	-
	50,0
	-
	-
	50,0
	-
	0




Заместитель главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
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Приложение 2  
к отчету о финансировании и освоении 
проводимых программных мероприятий 
по муниципальной программе 
«Муниципальная политика» за 2018 год 

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Номер и наименование

	Единица
измерения
	Значения показателя (индикатора) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений 
 значений показателя  (индикатора) на конец  отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	2017
 год
	2018 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная  программа Семикаракорского городского поселения 
«Муниципальная политика»

	1.

	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	единицы
	0
	50
	50
	Показатель остался на прежнем уровне

	1. Подпрограмма
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	13,3
	21
	26,6
	Превышение планового значения  показателя обусловлено  качественной подготовкой кадрового резерва

	2.2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	0
	7
	0
	Конкурс на замещение должностей муниципальной службы не приводился. Назначения на вакантные должности муниципальной службы прошли из кадрового резерва. 

	2.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	0
	45
	0
	Снижение планового значения обусловлено укомплектованностью кадров

	2.4
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	13,3
	2,7
	0
	Превышение планового значения  показателя обусловлено  повышением престижа муниципальной службы

	2.5
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	100
	90
	100
	Превышение планового значения  показателя обусловлено  качественным подбором муниципальных служащих

	2. Подпрограмма 
«Обеспечение реализации муниципальной  программы Семикаракорского городского поселения   «Муниципальная политика» 

	2.1
	Численность жителей  Семикаракорского городского поселения, участвующих в опросе
	человек
	-
	200
	200
	Показатель остался на прежнем уровне

	2.2
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Семикаракорские вести» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газете «Семикаракорские вести».
	проценты
	100
	100
	100
	Показатель остался на прежнем уровне

	2.3
	Доля населения Семикаракорского городского поселения, охваченного вещанием теле и радиоканала, осуществляющих освещение деятельности органов местного самоуправления 
	проценты
	70
	50
	75
	Превышение планового значения  показателя обусловлено увеличением численности населения осуществляющих   просмотр новостных выпусков, освещающих деятельность органов местного самоуправления, события, происходящие в жизни города.


	2.4
	Уровень экономии     бюджетных  средств  по результатам  размещения заказов
	проценты
	2,5
	2
	2,5
	Превышение планового значения  показателя обусловлено  осуществлением контроля за целевым использованием средств местного бюджета и контроль за поступлением доходов от использования муниципального имущества
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