РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

СЕМИКАРАКОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О порядке ведения реестра 
муниципальных служащих 
муниципального образования 

«Семикаракорское городское поселение»
Принято                                                                                                       Собранием депутатов                           № 79                                              26.11.2010 

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 16 Областного закона Ростовской области от 9 октября 2007 года N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области" Собрание депутатов Семикаракорского  городского поселения, 
РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации  Семикаракорского городского поселения и в библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения.
Глава Семикаракорского
городского поселения                                                                      А.Н. Черненко
г. Семикаракорск

26.11.2010 года
№79 
Приложение 
к решению  Собрания депутатов
 Семикаракорского городского поселения 

от 26.11.2010  № 79
Положение

о порядке ведения реестра муниципальных служащих  
муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» (далее - Положение) в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  и части 4 статьи 16 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в  Ростовской области» устанавливает порядок ведения Реестра муниципальных служащих Администрации  Семикаракорского городского поселения. 

1.2. Реестр муниципальных служащих Администрации  Семикаракорского городского поселения (далее - Реестр) является основной формой учета муниципальных служащих. В Реестр включаются сведения о каждом муниципальном служащем. 

1.3. Реестр муниципальных служащих ведется по прилагаемой форме, на основе сведений, внесенных в личные дела муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  Семикаракорского городского поселения.

Ведение Реестра муниципальных служащих Администрации Семикаракорского городского поселения осуществляется  отделом организационной, кадровой и архивной работы. 

1.4. Цель ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы в Администрации  Семикаракорского городского поселения.

1.5. Реестр содержит сведения конфиденциального характера. Работа со сведениями, внесенными в Реестр, осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

2. Структура Реестра

2.1. Реестр состоит из следующих разделов:

1) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации  Семикаракорского городского поселения на срок полномочий лица, замещающего муниципальную должность;

2) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации  Семикаракорского городского поселения без ограничения срока полномочий лица, замещающего муниципальную должность.

2.2. Внутри разделов Реестра муниципальные служащие подразделяются по группам должностей муниципальной службы: 


1) высшие должности муниципальной службы; 


2) главные должности муниципальной службы; 


3) ведущие должности муниципальной службы; 


4) старшие должности муниципальной службы; 

        5) младшие должности муниципальной службы. 

2.3. В Реестре муниципальных служащих содержатся следующие сведения о муниципальном служащем: 

- фамилия, имя, отчество; 

- замещаемая должность муниципальной службы; 

- дата поступления на муниципальную службу в орган местного самоуправления (дата, номер распоряжения о назначении); 

- дата рождения; 
- место жительства;
- сведения о документе, удостоверяющем личность (вид, серия, номер, выдавший орган,  дата выдачи);
- сведения о профессиональном образовании (наименование учебного  заведения, год   окончания обучения, серия и номер диплома, квалификация, специальность). 

3. Организация работы с Реестром

3.1. Реестр ведется в электронном виде и на бумажном носителе. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. 

3.2. Ежегодно, до 15 января, Глава Семикаракорского городского поселения или иное уполномоченное им должностное лицо утверждает на бумажном носителе соответствующий раздел Реестра, составленный по состоянию на 1 января, с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года. 

3.3. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, вносятся в Реестр не позднее семи дней со дня их назначения на должность. 

3.4. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения. 

3.5. В случае смерти муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти или днем вступления в силу решения суда.

3.6. Внесение в Реестр изменений, связанных с прохождением муниципальной службы, проводится в течение 5 рабочих дней со дня возникновения оснований для внесения изменений.
3.7. Утвержденный Реестр в течение 10 лет хранится в отделе организационной, кадровой и архивной работы Администрации  Семикаракорского городского поселения, которая обеспечивает меры, препятствующие несанкционированному доступу к Реестру, затем передает Реестр на архивное хранение. Архив Реестра подлежит постоянному хранению, его уничтожение и изъятие не допускаются.

3.8. Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному запросу с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" и иными нормативными правовыми актами.

Заведующий отделом организационной, 

кадровой и архивной работы                                                                Г.В.Юсина

Приложение

к Положению о порядке ведения 
реестра муниципальных служащих муниципального 

образования «Семикаракорское городское поселение»
РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

____________________________________________________
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