Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2018.                                   г. Семикаракорск                                   № 725

Об утверждении муниципальной программы
 Семикаракорского городского поселения
 «Молодежь Семикаракорска»

     В соответствии с постановлениями Администрации Семикаракорского городского поселения от 15.05.2018   № 305  «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Семикаракорского городского поселения», от  08.10.2018 № 662 «О внесении изменений в постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 23.04.2018 № 280 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семикаракорского городского поселения», распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения от 11.10.2018 № 157 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Семикаракорского городского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  программу Семикаракорского городского поселения «Молодежь Семикаракорска» согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу  с  01.01.2019  постановление  Администрации Семикаракорского  городского   поселения  от 31.10.2013  № 469 «Об утверждении муниципальной программы  Семикаракорского городского поселения «Молодежь Семикаракорска».
 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории  Семикаракорского городского поселения,  но не ранее 1 января 2019 года, и распространяется на правоотношения, возникающие,  начиная с составления проекта бюджета Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и  организационной работе Юсину Г.В.



Глава  Администрации 
Семикаракорского
городского  поселения                                                                      А.Н. Черненко
Постановление вносит: заместитель главы 
Администрации Семикаракорского городского поселения
по социальному развитию и организационной работе Юсина Г.В.    
Исп. С.Ю. Деревенченко
Приложение 
к   постановлению Администрации 
Семикаракорского городского 
поселения от  30.10.2018. №  725

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 
СЕМИКАРАКОРСКОГО  ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
«МОЛОДЕЖЬ  СЕМИКАРАКОРСКА» 
 
ПАСПОРТ
муниципальной  программы 
Семикаракорского городского поселения
«Молодежь Семикаракорска»

	Наименование муниципальной  программы 
Семикаракорского городского поселения

	–
	муниципальная   программа Семикаракорского городского поселения  «Молодежь Семикаракорска»
 (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы 

	–
	заместитель главы Администрации Семикаракорского городского поселения  по социальному развитию и организационной работе

	Соисполнители муниципальной  программы 

	– 
	старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения 

	Участники муниципальной  программы 

	–
	Администрация Семикаракорского городского поселения;
МБУ «ГКДЦ»
МУ Отдел   образования Администрации Семикаракорского района (по согласованию);
МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДЮСШ» (по согласованию) 


	Подпрограммы муниципальной  программы 

	–
	1. «Поддержка молодежных инициатив»;
1. «Формирование патриотизма в молодежной среде»


	Программно-целевые инструменты муниципальной  программы 

	–
	отсутствуют 


	Цель муниципальной  программы 

	–
	создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса и в интересах инновационного развития Семикаракорского городского поселения


	Задачи муниципальной  программы 

	–
	формирование целостной системы поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития;
формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне);
профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы 

	–
	количество молодежи, вовлеченной в социальную практику;
доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений



	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы 
 
	–
	2019 – 2030 годы,
Этапы реализации муниципальной программы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение муниципальной  программы 

	–
	объемы финансирования Программы из муниципального бюджета  Семикаракорского городского поселения 
всего – 230,0  тыс. рублей, 
в том числе:
2019 год – 15,0  тыс. рублей;
2020 год – 15,0  тыс. рублей;
2021 год –  20,0  тыс. рублей;
2022 год – 20,0  тыс. рублей;
2023 год – 20,0  тыс. рублей;
2024 год – 20,0  тыс. рублей;
2025 год – 20,0  тыс. рублей;
2026 год – 20,0  тыс. рублей;
2027 год – 20,0  тыс. рублей;
2028 год – 20,0  тыс. рублей;
2029 год – 20,0  тыс. рублей;
2030 год – 20,0  тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы 

	–
	реализация мероприятий муниципальной программы, по предварительным оценкам, позволит к 2030 году:
систематизировать работу с молодежью города; активизировать инициативы молодежи в сфере реализации муниципальной молодежной политики;
осуществлять постоянный мониторинг и промежуточное рейтингирование сферы реализации муниципальной молодежной политики на территории Семикаракорского городского поселения;
использовать динамичный этапный подход к осуществлению муниципальной молодежной политики и осуществлять регулярное обновление как содержания, так и формы запланированных мероприятий































 Паспорт
 подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив»

	Наименование подпрограммы
	-
	подпрограмма  «Поддержка молодежных инициатив» (далее подпрограмма 1)


	Ответственный исполнитель подпрограммы

	–
	заместитель главы Администрации Семикаракорского городского поселения  по социальному развитию и организационной работе


	Участники подпрограммы 
	–
	Администрация Семикаракорского городского поселения;
МБУ «ГКДЦ»
МУ Отдел   образования Администрации Семикаракорского района (по согласованию);
МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДЮСШ» (по согласованию) 


	Программно-целевые инструменты
подпрограммы

	–
	отсутствуют 


	Цели подпрограммы

	–
	формирование пространства для реализации инновационного потенциала молодежи и ее самовыражения в целях инновационного развития Семикаракорского городского поселения 


	Задачи подпрограммы

	–
	формирование системы приобщения молодежи к общественно-полезной, творческой и производственно - инновационной деятельности;
формирование духовно-нравственного воспитания молодежи;
обеспечение функционирования системы мониторинга промежуточных и конечных результатов реализации муниципальной молодежной политики;
развитие инфраструктуры муниципальной молодежной политики


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	–
	количество муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;
количество молодых людей, принимающих участие в муниципальных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;
доля молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные советы и т.п.), системы работы с лидерами и талантливой молодежью;
доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение;
доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;
количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей;
доля молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;
количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
доля молодежи, вовлеченной в организацию и проведение культурно-массовых  мероприятий


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2019 – 2030 годы, 
этапы  реализации подпрограммы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	–
	объемы финансирования подпрограммы из муниципального бюджета  Семикаракорского городского поселения  всего – 230,0  тыс. рублей, 
в том числе:
2019 год – 15,0  тыс. рублей;
2020 год – 15,0  тыс. рублей;
2021 год –  20,0  тыс. рублей;
2022 год – 20,0  тыс. рублей;
2023 год – 20,0  тыс. рублей;
2024 год – 20,0  тыс. рублей;
2025 год – 20,0  тыс. рублей;
2026 год – 20,0  тыс. рублей;
2027 год – 20,0  тыс. рублей;
2028 год – 20,0  тыс. рублей;
2029 год – 20,0  тыс. рублей;
2030 год – 20,0  тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	–
	реализация подпрограммы будет способствовать: созданию необходимых условий для повышения эффективности муниципальной молодежной политики  и позволит к 2030 году увеличить число молодежи, охваченной  информационно-просветительскими мероприятиями; 
увеличению количества выявленных стимулов, положительно влияющих на реализацию муниципальной молодежной политики на территории Семикаракорского городского поселения;
росту числа новых форм и методов реализации муниципальной молодежной политики;
росту доли молодежи, участвующей в мероприятиях на муниципальном уровне




































Паспорт
подпрограммы  «Формирование патриотизма в молодежной среде»

	Наименование подпрограммы
	-
	подпрограмма   «Формирование патриотизма в молодежной среде»  (далее подпрограмма 2)


	Ответственный исполнитель подпрограммы

	–
	заместитель главы Администрации Семикаракорского городского поселения  по социальному развитию и организационной работе

	Участники подпрограммы 
	–
	Администрация Семикаракорского городского поселения;
МБУ «ГКДЦ»
МУ Отдел   образования Администрации Семикаракорского района (по согласованию);
МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДЮСШ» (по согласованию) 


	Программно-целевые инструменты
подпрограммы

	–
	отсутствуют 


	Цели подпрограммы

	–
	совершенствование, развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи  Семикаракорского городского поселения;
создание условий для формирования у молодежи высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей


	Задачи подпрограммы

	–
	создание условий для пропагандистской                           деятельности с целью дальнейшего развития                           патриотизма как стержневой духовной составляющей молодежи Семикаракорского городского поселения и привлечение внимания общественности к вопросам патриотического воспитания;
систематизация мероприятий по формированию общероссийской гражданско-патриотической идентичности в молодежной среде;
дальнейшее совершенствование нормативно-
правовой, организационно-методической базы в области патриотического воспитания молодежи;
внедрение современных форм, методов и средств воспитательной работы


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	–
	доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями;
количество молодежи, регулярно                           участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2019 – 2030 годы, 
этапы  реализации подпрограммы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	–
	объемы финансирования подпрограммы из муниципального бюджета  Семикаракорского городского поселения всего – 0,0  тыс. рублей, 
в том числе:
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей
внебюджетные средства – могут привлекаться средства внебюджетных источников


	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	–
	результатом реализации подпрограммы станет развитое чувство патриотизма и гражданского долга,  рост числа молодых людей, принимающих участие в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности, в  гражданско-патриотических акциях и мероприятиях














Приоритеты и цели муниципальной  молодежной политики 
в Семикаракорском городском поселении 
[bookmark: sub_1000][bookmark: sub_629]
Стратегией социально-экономического развития Ростовской области до 2030 года обозначены  ключевые проблемы в молодежной политике Ростовской области:
- низкая вовлеченность молодежи в инновационную, научную и творческую деятельность,
- низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику,
- недостаточный уровень гражданской идентичности и гражданской лояльности среди молодежи,
- подверженность молодежи асоциальному образу жизни,
- снижение численности молодежи вследствие демографических проблем.
Ключевыми трендами развития  молодежной политики Ростовской области являются:
1. Становление молодежи в качестве катализатора развития креативных индустрий в мире.
Экономика и общество все в большей степени становятся креативными (творческими), генерирующими новые идеи и инновации в различных областях деятельности. Креативные индустрии набирают силу как один из глобальных драйверов развития: уже сегодня они формируют порядка 3,0% мирового ВВП, обеспечивая рабочими местами почти 30 млн человек. Креативные индустрии находятся на пересечении искусства, культуры, бизнеса, технологий, что обусловливает мультипликативное влияние на мировую социально-экономическую систему. 
Основным носителем креативного и инновационного потенциала является молодежь. Присущие молодым людям свойства, такие как стремление к новому и отсутствие опасений сделать ошибку, позволяют находить альтернативные решения и разрушать привычные стереотипы. Молодежь успешно осваивает новые профессии, спрос на которые формируют креативные индустрии (например, специалисты в сфере дизайна, коммуникаций, создания и распространения медиа-контента, программирования и др.);
2. Смещение жизнедеятельности молодежи в цифровое пространство.
Развитие технологий мобильного интернета и доступность смартфонов последовательно перемещают все больше аспектов жизни населения в виртуальное пространство. От предыдущих поколений современную молодежь отличает то, что они с детства находятся в среде цифровых технологий и практически живут в сети Интернет. В цифровое пространство смещается социализация молодежи: здесь им легче знакомиться и рассказывать о себе. В сети Интернет они ищут информацию, совершают покупки. Молодые люди все интенсивнее используют цифровые технологии в конструктивных целях – для работы и учебы. Они способны сопоставлять факты и фильтровать большие массивы информации в сети Интернет;
3. Стремление к саморазвитию и разнообразию жизненного опыта среди молодежи.
В современном мире основными ценностями для молодых людей становятся саморазвитие и самосовершенствование. При этом саморазвитием считается любое увлечение «по желанию». В процессе поиска «своего пути» молодые люди склонны пробовать себя в различных сферах деятельности. В этой связи растет и социальная активность молодежи, готовность участвовать в социальных проектах, популярность студенческих отрядов и волонтерского движения. Согласно результатам проведенного в 2018 году социологического исследования по вопросам реализации государственной молодежной политики на территории Ростовской области 64,0% молодых людей готовы участвовать в добровольческой (волонтерской) деятельности.
При этом молодое поколение считает, что жизнь должна быть разнообразной и в ней должны сочетаться работа, которая приносит удовольствие, семья, увлечения, путешествия, общение с друзьями. Согласно исследованиям,  проведенным Центром стратегических разработок, в последнее время все больше возрастает склонность молодых людей к регулярной смене места работы и удаленной работе в связи со сдвигом приоритетов в сторону баланса между работой и досугом.
[bookmark: _Toc89472838][bookmark: _Toc89472982]В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Ростовской области до 2030 года  основной целью муниципальной программы является создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса. Это предусматривает  повышение активности молодых людей как социальной группы в реализации личных и общественных интересов, направленных на дальнейшее социально-экономическое, общественно-политическое и культурно-духовное развитие   города Семикаракорска и   превращение  молодежи в одну из созидательных сил городского развития.
Целевая группа Программы - молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет. По данным на 01 января 2018 г. в городе Семикаракорске проживает почти 4,5 тыс.   молодых людей, что составляет  20% от общего числа жителей. Из них более половины –  молодежь в возрасте от 18 до 30 лет.  Именно на молодежный возраст приходятся основные социальные и демографические события в жизни   человека:   завершение общего образования, выбор профессии и получение профессионального образования, начало трудовой деятельности, вступление в брак и рождение детей.  В этот период своей жизни молодые люди особенно нуждаются в поддержке, хотят быть услышанными старшим поколением.
Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия муниципальных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина. Необходимо активное включение  молодежи в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.  Во многом этому способствует деятельность Молодежного совета при главе Администрации Семикаракорского городского поселения.  
Совет  был создан в мае 2009 года.  В его состав  вошли  9  самых активных и целеустремленных представителей трудящейся и учащейся                     молодежи города в возрасте от 14 до 30 лет. Сегодня в составе городского Молодежного совета 21 человек в возрасте от 15 до 35 лет, из них работающая молодежь – 35%, учащиеся школ - 45%,   студенты техникумов и ВУЗов - 20%.  Это  уже пятый состав.  За время своей работы Молодежным советом разработана и утверждена эмблема Совета, приобретена форма, создан волонтерский отряд. Заседания  Совета проходят  с приглашением представителей школьного и студенческого самоуправления города, а также активной молодежи. Ежегодно  глава Администрации города А.Н. Черненко встречается с молодежными лидерами за «круглым столом», где молодежь рассказывает, что удалось реализовать из запланированного, что еще хотелось бы провести, какая помощь необходима. Встречи носят неформальный характер, тем самым оживляя диалог между молодежью и городской  властью.  В ходе таких встреч появляются новые идеи, а самое главное у молодежи есть возможность быть услышанными.  Благодаря поддержке Администрации города  и сотрудничеству  с ней Совету  удалось реализовать многие свои проекты, среди которых экологические и патриотические акции, культурно-массовые и спортивные праздники и многое другое. На официальном сайте Администрации города у Совета есть своя страница «Молодежь  Семикаракорска»,  социальной сети «вконтакте»  - своя группа. 
Для достижения поставленной стратегической цели необходимо решение следующих задач: 
- формирование целостной системы поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи, активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи;
- вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития, что предполагает: стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие модели молодежного самоуправления и самоорганизации; вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи; развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, популяризация предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде;
- формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне);
- укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей; популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные  мероприятия;  предупреждение асоциального поведения молодых людей, в том числе посредством вовлечения их в социальную практику;  формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям; 
- вовлечение молодежи в различные формы социальной и экономической активности посредством сети Интернет, размещение информации  и интерактивное взаимодействие с молодежью в наиболее популярных социальных сетях; обеспечение доступности для молодежи информации о создаваемых для нее условиях и предоставляемых возможностях.
Реализация программных мероприятий согласно целеполаганию и задачам муниципальной программы будет происходить по следующим направлениям:
- проведение серии мероприятий, популяризирующих молодежную моду на духовное и физическое благополучие;
- реализация комплекса мер по выработке у молодежи иммунитета к асоциальной модели поведения;
- реализация информационно-просветительского комплекса мер по распространению культурно-исторических знаний о прошлом России, Ростовской области, города Семикаракорска;
- проведение мероприятий по формированию в молодежной среде представлений об уникальности и многообразии национально-культурных традиций на Дону;
- проведение информационно-аналитической работы и учета статистических данных о динамике и процессах развития молодежи.
 Муниципальная программа призвана скоординировать работу органов местного самоуправления, учреждений и предприятий, общественных организаций в разработке и осуществлении мер по созданию условий позитивного участия молодого поколения в социально – экономической, политической, культурной жизни  города. Данная проблема должна решаться на межведомственном уровне, при участии самой молодежи.  
Социальным эффектом реализации муниципальной  программы являются:
- повышение уровня самоорганизации и самоуправления молодежи в жизни города;
- увеличение числа молодых людей, участвующих в выборах органов власти всех уровней;
- сокращение уровня безработицы в молодежной среде;
- повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной активности молодежи
Показателями  муниципальной программы «Молодежь Семикаракорска» являются количество молодежи, вовлеченной в социальную практику,  и доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной  программе. 
Перечень подпрограмм, основных мероприятий подпрограммы и мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы приведен в приложении № 2.
Расходы бюджета Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на реализацию муниципальной программы  приведены в приложении № 3.
Расходы  областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.
Информация по ресурсному 
обеспечению муниципальной  программы 

Ресурсное обеспечение муниципальной  программы осуществляется за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных муниципальной программой и утвержденных на очередной финансовый год и плановый период,  и внебюджетных источников. 
Общий объем финансирования муниципальной программы с 2019 
по 2030 годы составляет 230,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 15,0  тыс. рублей;
2020 год – 15,0  тыс. рублей;
2021 год –  20,0  тыс. рублей;
2022 год – 20,0  тыс. рублей;
2023 год – 20,0  тыс. рублей;
2024 год – 20,0  тыс. рублей;
2025 год – 20,0  тыс. рублей;
2026 год – 20,0  тыс. рублей;
2027 год – 20,0  тыс. рублей;
2028 год – 20,0  тыс. рублей;
2029 год – 20,0  тыс. рублей;
2030 год – 20,0  тыс. рублей.
Объемы бюджетных средств на 2019 – 2030 годы носят прогнозный характер и ежегодно уточняются в соответствии с принимаемыми нормативными правовыми актами о соответствующих бюджетах на очередной финансовый год.
В ходе реализации муниципальной программы предусмотрено привлечение средств внебюджетных источников. 
Расходы бюджета Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на реализацию муниципальной программы  приведены в приложении № 3.
Расходы  областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.
При проведении основных мероприятий муниципальной программы  (конкурсы, игры, акции,  встречи с молодежью) осуществляется финансовое обеспечение расходов в соответствии с нормами, утвержденными Администрацией Семикаракорского городского поселения,  в том числе наградная атрибутика, призы,  сувениры, памятные подарки, канцелярские принадлежности.


Заместитель  главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию и организационной работе                        Г.В. Юсина                                                  
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Приложение № 1 
к  муниципальной  программе Семикаракорского 
городского поселения
«Молодежь Семикаракорска»

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях


	№ п/п
	Номер и наименование показателя (индикатора) 
	Вид показателя
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2019 год
	2020 год
	2028
год
	2029
год
	2030
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	12
	
	
	

	
1. Муниципальная  программа Семикаракорского городского поселения
 «Молодежь Семикаракорска»

	
	
	

	1.1.
	Количество молодежи, вовлеченной в социальную практику
	ведомственный
	человек
	300
	330
	380
	400
	420
	450
	480
	500
	530
	550
	600
	650

	1.2.
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений
	ведомственный
	процентов 
от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	8
	8
	9

	
2. Подпрограмма 1.  «Поддержка молодежных инициатив»
    
	
	
	

	2.1.
	Количество муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи
	ведомственный
	единиц
	5

	5

	5
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	8
	8
	9

	2.2.
	Количество молодых людей, принимающих участие муниципальных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи
	ведомственный
	человек
	250
	300
	330
	350
	400
	420
	440
	460
	480
	500
	530
	550

	2.3.
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные советы и т.п.), системы работы с лидерами и талантливой молодежью
	ведомственный
	процентов
	0,5

	0,5

	0,6

	0,6

	0,7

	0,7

	0,7

	0,8
	0,9
	0,9
	1,0
	1,0

	2.4.
	Доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	ведомственный
	процентов
	5,5
	5,5
	5,6
	5,8
	6,0
	6,2
	6,3
	6,4
	6,5
	6,6
	6,7
	7,0

	2.5.
	Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями

	ведомственный
	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	20

	22
	23
	24
	24
	25
	25
	25
	25
	26
	27
	30

	2.6.
	Количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей
	ведомственный
	человек
	30
	30
	34
	34
	36
	36
	36
	38
	40
	42
	45
	50

	2.7.
	Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям
	ведомственный
	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	8

	8
	8
	10
	10
	10
	10
	12
	12
	13
	14
	15

	2.8.
	Количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	ведомственный
	единиц
	16

	16
	17
	17
	18
	18
	19
	19
	20
	22
	24
	25

	2.9.
	Доля молодежи, вовлеченной в организацию и проведение культурно-массовых  мероприятий





	ведомственный
	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	20
	20
	20
	22
	22
	24
	26
	26
	27
	28
	29
	30

	
3. Подпрограмма 2. «Формирование патриотизма в молодежной среде»


	3.1.
	Доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями

	ведомственный
	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	23

	23
	24
	24
	25
	25
	26
	26
	27
	27
	28
	30

	3.2.
	Количество действующих молодежных патриотических объединений, клубов, центров
	ведомственный
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3.3.
	Количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности
	ведомственный
	человек
	150
	150
	150
	150
	150
	170
	170
	170
	170
	190
	190
	200


















Приложение № 2
к  муниципальной  программе Семикаракорского 
городского поселения
«Молодежь Семикаракорска»


Перечень
подпрограмм, основных мероприятий подпрограммы и мероприятий ведомственных целевых программ 
муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия,мероприятия ведомственной целевой программы 
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
Подпрограмма 1
 «Поддержка молодежных инициатив»


	1. 
	Основное мероприятие 1.1.
«Обеспечение проведения мероприятий по формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи»
	Старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения 



	2019
	2030
	увеличение численности талантливых молодых людей и лидеров
	снижение численности талантливых молодых людей и лидеров, участвующих в мероприятиях по продвижению инициативной и талантливой молодежи
	показатели 1, 2

	1. 
	Основное мероприятие 1.2.
«Обеспечение проведения мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику и информированию ее о потенциальных возможностях собственного развития»
	Старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения 

	2019
	2030
	увеличение численности молодых людей, принимающих участие в мероприятиях  различной направленности  и получение информации о потенциальных возможностях собственного развития

	снижение численности молодежи, принимающей участие в мероприятиях различной направленности   и недостаточное  информирование  о потенциальных возможностях собственного развития
	показатели 2.3, 2.4,  2.7, 2.8

	1. 
	 Основное мероприятие 1.3.
«Обеспечение проведения мероприятий по формированию у молодежи российской идентичности  и реализации мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде» 
	Старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения 

	2019
	2030
	увеличение численности молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по формированию российской идентичности и реализации мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
	снижение численности молодежи, участвующей в мероприятиях по  формированию российской идентичности и реализации мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
	показатели 2.7

	
Подпрограмма 2.
«Формирование патриотизма в молодежной среде»


	1. 
	Основное мероприятие 2.1.
«Обеспечение проведения  мероприятий по содействию патриотическому воспитанию молодых людей города Семикаракорска»
	Старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения 

	2019
	2030
	формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской активности, привитие гражданских ценностей
	снижение эффективности реализации муниципальной молодежной политики в сфере патриотического воспитания
	показатели 3





Приложение № 3
к  муниципальной  программе Семикаракорского 
городского поселения
«Молодежь Семикаракорска»


Расходы бюджета Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района 
на реализацию муниципальной программы 

	Номер и наименование подпрограммы, основного мероприятия
подпрограммы
	Ответственный исполни-
тель, соисполни-
тели, участники
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов, всего (тыс.
рублей)
	

В том числе по годам реализации Программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год

	

	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Молодежь Семикаракорска»
	Зам.  главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию 
и организационной работе,                                            старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения 
	951
	Х
	Х
	Х
	230,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 1
 «Поддержка молодежных инициатив»

	Зам.  главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию 
и организационной работе,                                            старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения
Администрация Семикаракорского городского поселения
Администрация Семикаракорского городского поселения


	951
	X
	X
	X
	230,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное        
мероприятие 1.1 «Обеспечение проведения мероприятий 
по формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи»
	
	951
	Х
	Х
	Х
	136,0
	8,0
	8,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	1.1.1. День молодежи
	
	951
	Х
	Х
	Х
	90,0
	5,0
	5,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	1.1.2. Летняя развлекательная программа «Молодежная поляна»

	
	951
	Х
	Х
	Х
	46,0
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение проведения мероприятий 
по
вовлечению молодежи в социальную практику и информированию ее о потенциальных возможностях собственного развития»
	





Зам.  главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию 
и организационной работе,                                            старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	7,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	7,0

	1.2.1. День молодежного самоуправления в Администрации  Семикаракорского городского поселения
	
	951
	Х
	Х
	Х
	94,0
	7,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0




Примечание: Х – отсутствие кода бюджетной классификации.





Приложение № 4
к  муниципальной  программе Семикаракорского 
городского поселения
«Молодежь Семикаракорска»



Расходы
областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджетов 
и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, номер и наименование  подпрограммы 
	Источники финансирования

	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2019
год
	2022
год
	2021
год
	2023
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год



	1

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная
программа «Молодежь Семикаракорска»
	всего
	230,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	230,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1.
 «Поддержка молодежных инициатив»

	всего
	230,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	230,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2. «Формирование патриотизма в молодежной среде» 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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