РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕМИКАРАКОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О денежном содержании Главы 

Семикаракорского городского поселения

 и муниципальных служащих 

муниципального образования 

«Семикаракорское городское поселение»

           Принято 

Собранием депутатов                    №  122                                         11 июня  2015 года

В целях исполнения Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Собрание депутатов Семикаракорского городского поселения 
РЕШИЛО:

1.Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения согласно приложению 1.

1.2. Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» согласно приложению 2.

1.3. Правила исчисления денежного содержания Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» согласно приложению 3.

1.4. Таблицу коэффициентов, применяемых при исчислении предельных размеров должностных окладов Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» согласно приложению 4.

1.5. Таблицу коэффициентов, применяемых при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» согласно приложению 5.

1.6. Предельные размеры дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» согласно приложению 6.

1.7. Положение о порядке выплаты премии Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» за выполнение особо важных и сложных заданий согласно приложению 7.

          2. Администрации Семикаракорского городского поселения при установлении размеров должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и дополнительных выплат Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», не превышать нормативы оплаты труда указанные в настоящем решении. 

 3. Дополнительные гарантии, установленные Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» предоставлять исходя из возможностей местного бюджета.

4.  Решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 15.06.2011 № 100 «О денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 27.03.2014 № 77  «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 15.06.2011 № 100 «О денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 11.11.2014 № 99 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 15.06.2011 № 100 «О денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» признать утратившими силу.

5. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
           6. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету, налоговой политике и экономическим вопросам Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения Котлярова Е.М.

   Глава Семикаракорского 

   городского поселения                                                                        А.Н. Черненко 

  Председатель Собрания депутатов

  Семикаракорского городского поселения                                             И.И. Есин                              
г. Семикаракорск

11.06.2015г.

№ 122  
Приложение 1

к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

поселения 
от ____.2015 № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании Главы 
Семикаракорского городского поселения

1.Оплата труда Главы Семикаракорского городского поселения

1.1. Оплата труда Главы Семикаракорского городского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат.

1.2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

2. Должностной оклад Главы Семикаракорского городского поселения

2.1. Должностной оклад Главы Семикаракорского городского поселения устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с решением Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения о бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района».

2.2. Коэффициент, применяемый при исчислении предельного размера должностного оклада Главы Семикаракорского городского поселения, устанавливается согласно приложению 4 к настоящему решению.

2.3. Коэффициент, применяемый при исчислении предельного размера ежемесячного денежного поощрения Главы Семикаракорского городского поселения, устанавливается согласно приложению 5 к настоящему решению.

3. Размер должностного оклада Главы Семикаракорского городского поселения ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада Главы Семикаракорского городского поселения его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Главе Семикаракорского городского поселения в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Главе Семикаракорского городского поселения могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии) в пределах установленного фонда оплаты труда Администрации Семикаракорского городского поселения.
5.2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

5.3. Размер премий (в расчете на один год) - не более трех должностных окладов.

5.4. Порядок и условия выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения определяются согласно приложению 7 к настоящему решению.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
 6.1. При предоставлении Главе Семикаракорского городского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска,  один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.
В случае если Глава Семикаракорского городского поселения не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

6.2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Семикаракорского городского поселения на выплату лицу, замещающему муниципальную должность, материальной помощи в расчете на год.

Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания, назначения в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность и находившегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанного с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается.

6.3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Семикаракорского городского поселения соответствующего заявления.
7. Планирование средств на выплату денежного содержания Главе Семикаракорского городского поселения.
7.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания Главе Семикаракорского городского поселения осуществляется за счет средств местного бюджета.
7.2. При формировании фонда оплаты труда Главы Семикаракорского городского поселения, сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений,  предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
7.2.1 ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере двух должностных окладов;

7.2.2. премий - в размере трех должностных окладов;

7.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4,5 должностных окладов.

7.3. Денежные средства по фонду оплаты труда Главы Семикаракорского городского поселения могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными подпунктом 7.2. раздела 7.

7.4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда Главы Семикаракорского городского поселения изъятию не подлежит и может быть направлена на выплаты премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 
Заместитель Главы Администрации

Семикаракорского городского поселения

по социальному развитию

и организационной работе                                                                   Г.В. Юсина

Приложение 2

к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

поселения 

от ______.2015 № ____
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
1. Оплата труда муниципального служащего  муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
          1.1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» (далее – муниципальный служащий), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат.

 1.2. К дополнительным выплатам относятся:

 1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

 2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

 3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

 4) ежемесячное денежное поощрение;

 5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

 6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

 7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 8) материальная помощь.

 1.2.1. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент (коэффициент).
 1.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

 1.4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения, и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций Администрации Семикаракорского городского поселения, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

 1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также материальная помощь выплачиваются муниципальному служащему один раз в календарном году.

 1.6. Правила исчисления денежного содержания  Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению.

 1.7. Администрация Семикаракорского городского поселения самостоятельно определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение». 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.  Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» », с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с решением Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения о бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района.

Должностной оклад в соответствии с замещаемой гражданским служащим должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист» устанавливается в размере 4330 рублей.

Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих в Семикаракорском городском поселении, устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему решению.
3. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности.

Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 5 к настоящему решению.
 4. Предельные размеры дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
Предельные размеры дополнительных выплат муниципальным служащим утвердить согласно приложению 6 к настоящему решению.

         5. Премирование муниципальных служащих  муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
 5.1. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения и качестве выполнения должностных обязанностей.

5.2.  Размер премий (в расчете на один год) - не более 2,4 должностных окладов.

5.3. Порядок выплаты премий муниципальным служащим определяется согласно приложению 7 к настоящему решению, с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций Администрации Семикаракорского городского поселения, исполнения должностного регламента.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальному служащему муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
6.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере  двух должностных   окладов на основании письменного заявления муниципального служащего.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.

6.2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Семикаракорского городского поселения на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в Администрацию Семикаракорского городского поселения в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 11-15 части 1 статьи 33, статьей 37 (за исключением подпункта "а" пункта 1, пунктов 8.2 и 8.3 части 1), пунктами 1 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", материальная помощь не выплачивается.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

6.3. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного должностного оклада может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению представителя нанимателя на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день принятия представителем нанимателя решения о выплате материальной помощи.

6.4. Порядок выплаты материальной помощи определяется представителем нанимателя.

7. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
   7.1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета.

7.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу– в размере 6 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3,6 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки за особые условия:

 муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы – 24 должностных оклада;

 муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы – 18 должностных окладов;

 муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы – 14,4 должностных оклада;

 муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы – 10,8 должностных окладов;

 муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы – 7,2 должностных оклада;
4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну -  в соответствии с законодательством Российской Федерации (исходя из численности муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе);

5) ежемесячного денежного поощрения – согласно приложению 5 к настоящему решению; 

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2,4 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3 должностных окладов.

8) районного коэффициента (коэффициента) к денежному содержанию в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными подпунктом 7.2. пункта 7.

Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению представителя нанимателя на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами. 
Заместитель Главы Администрации

Семикаракорского городского поселения

по социальному развитию

и организационной работе                                                                   Г.В. Юсина

Приложение 3

к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

поселения 

от _____.2015 № ____
ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ГЛАВЫ 

СЕМИКАРАКОСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «СЕМИКАРАКОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

2) на период временной нетрудоспособности;

3) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией муниципального органа, изменением его структуры либо сокращением должностей муниципальной службы;

6) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);

7) на период проведения служебной проверки;

8) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 6 и 7 пункта 1 настоящих Правил, Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»,  сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного оклада  и дополнительных выплат предусмотренных подпунктом 1 пункта 1.2. раздела 1 Положения о денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения, и должностного оклада  и дополнительных выплат предусмотренных подпунктами 1-5  пункта 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение».

3. При исчислении денежного содержания Главы Семикаракорского городского поселения и муниципального служащего муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитываются выплаты, предусмотренные подпунктами 2, 4 пункта 1.2. раздела 1 Положения о денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения и дополнительно учитываются выплаты, предусмотренные  пунктами 6 и 8 подпункта 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.

4. В случае, предусмотренном подпунктом 8 пункта 1 настоящих Правил, за Главой Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим, сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала соответствующего периода, которое не начисляется и не выплачивается.

5. В случаях, предусмотренных подпунктом 5 пункта 1 настоящих Правил, Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальному служащему, выплачивается компенсация в размере месячного денежного содержания за 4 месяца.

Месячное денежное содержание, предусмотренное в настоящем пункте, исчисляется исходя из установленных Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальному служащему, на дату расторжения с ним служебного контракта размеров должностного оклада и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения,   подпунктами 1-5

HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=RLAW186;n=33726;fld=134;dst=100016 пункта 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», а также 1/12 размера предусмотренных подпунктами 2-3 пункта 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании Главы Семикаракорского городского поселения и подпунктами 6 - 7 и  пункта 1.2 раздела 1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»   дополнительных выплат, фактически начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения служебного контракта.

В случае если на день расторжения служебного контракта муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы менее 12 календарных месяцев, то при расчете месячного денежного содержания дополнительные выплаты также учитываются в размере 1/12 дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.

6. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.
Приложение 4
к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

 поселения 

от _____.2015 № ____
ТАБЛИЦА КОЭФФИЦИЕНТОВ,

применяемых при исчислении предельных размеров должностных 
окладов Главы Семикаракорского городского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Семикаракорское городское
поселение»
	№

п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров

должностных окладов, по группам муниципальных образований

	1
	Глава муниципального образования
	2,48

	2
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	2,38

	3
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой), главный бухгалтер администрации муниципального образования
	1,83

	4
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	1,62

	5
	Главный специалист
	1,38

	6
	Ведущий специалист
	1,31

	7
	Специалист первой категории
	1,1

	8
	Специалист второй категории
	0,97

	9
	Специалист
	0,83


Приложение 5
к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

 поселения 

от _____.2015 № _____
ТАБЛИЦА КОЭФФИЦИЕНТОВ,

применяемых при исчислении предельных размеров ежемесячного 

денежного поощрения Главы Семикаракорского городского 

поселения и муниципальных служащих муниципального 

образования «Семикаракорское городское поселение»

	№

п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров

ежемесячного денежного поощрения, по группам муниципальных образований

(должностных окладов)

	1
	Глава муниципального образования
	2,98

	2
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	0,3

	3
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой) 
	0,28

	4
	Главный бухгалтер администрации муниципального образования
	0,26

	5
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	0,28

	6
	Главный специалист
	0,27

	7
	Ведущий специалист
	0,28

	8
	Специалист первой категории
	0,29

	9
	Специалист второй категории
	0,28

	10
	Специалист
	0,3


Приложение 6
к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского

 поселения 

от ______.2015 № ____
ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

дополнительных выплат муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»
1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего – не более 50 процентов должностного оклада.

Ежемесячная  квалификационная  надбавка  к должностному  окладу  начисляется  исходя  из  должностного  оклада  работника  без  учета  доплат  и надбавок,  и выплачивается  ежемесячно.

При временном  заместительстве  ежемесячная  надбавка  начисляется  на оклад  по основной  работе.

Ежемесячная   квалификационная  надбавка  к должностному  окладу  учитывается  во всех случаях  исчисления  среднего заработка.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, при исполнении муниципальных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу производится правовыми актами Администрации Семикаракорского городского поселения по представлению заместителя главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе.

При увольнении работника ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчете. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия):

2.1. Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, – не более 200 процентов должностного оклада.

2.2. Муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, – не более 150 процентов должностного оклада.

2.3. Муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, – не более 120 процентов должностного оклада.

2.4. Муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, – не более 90 процентов должностного оклада.

2.5. Муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, – не более 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный  режим работы, иные условия) устанавливается распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения персонально каждому работнику по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений.

Ежемесячная   надбавка   к должностному   окладу  за особые  условия   муниципальной  службы (сложность, напряженность, специальный  режим  работы, иные условия)  может быть увеличена   или уменьшена (в соответствии с трудовым законодательством  РФ)  при изменении   степени  сложности  и напряженности  работы  муниципального  служащего, но в пределах  средств, предусмотренных  на эти цели. 

Ежемесячная   надбавка   к должностному   окладу  за особые  условия   муниципальной  службы (сложность, напряженность, специальный  режим  работы, иные условия)   не устанавливается  в период прохождения  муниципальным  служащим  испытательного  срока.

Работникам,  проработавшим неполный  месяц, ежемесячная   надбавка   к должностному  окладу за особые условия  муниципальной  службы (сложность, напряженность, специальный  режим  работы, иные условия)  выплачивается   пропорционально  отработанному  времени. 

Ежемесячная  надбавка к должностному  окладу  за особые условия  муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим  работы, иные условия) выплачивается ежемесячно.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет:

3.1. При стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – не более
10 процентов должностного оклада.

3.2. При стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – не более
15 процентов должностного оклада.

3.3. При стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – не более
20 процентов должностного оклада.

3.4. При стаже муниципальной службы свыше 15 лет – не более
30 процентов должностного оклада.

Ежемесячная  надбавка   к должностному  окладу  за выслугу лет  начисляется  исходя  из  должностного  оклада  работника без учета  доплат   и надбавок   и  выплачивается  ежемесячно.

При  временном  заместительстве  ежемесячная  надбавка  начисляется  на должностной  оклад  по основной работе. 

Ежемесячная  надбавка  к должностному  окладу  за выслугу лет   учитывается   во всех  случаях  исчисления  среднего заработка. 

Ежемесячная   надбавка  к должностному   окладу   за выслугу  лет  выплачивается  с момента   возникновения  права  на назначение или  изменение  размера  этой надбавки.

В том случае, если у работника право  на назначение  или  изменение  размера  ежемесячной  надбавки к должностному  окладу  за выслугу  лет  наступило в период, когда за  работником  сохраняется  средний заработок (во время  очередного  ежегодного отпуска, при исполнении муниципальных  обязанностей, при  переподготовке  или  повышении квалификации  с отрывом  от работы  в  образовательном  учреждении  и в других  случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом РФ), ему устанавливается  указанная надбавка  с момента наступления  этого права  и производится  соответствующий перерасчет  среднего заработка. 

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится правовыми актами Администрации Семикаракорского городского поселения. 

При увольнении  работника ежемесячная надбавка  к должностному  окладу за выслугу лет  начисляется  пропорционально  отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. 

3.5. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.5.1. В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:

3.5.1.1. Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях, иные периоды работы, учитываемые при исчислении указанного стажа муниципальных служащих, а также время их обучения в учебных  заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением Администрацией Семикаракорского городского поселения для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки, если они работали до поступления на учебу.

3.5.1.2. Периоды работы (службы) на должностях, в том числе выборных, в государственных органах, на государственных должностях Российской Федерации, на государственных должностях субъектов Российской Федерации, на государственных должностях государственной службы, в том числе:

3.5.1.2.1. Работа (служба) по 31 декабря 1991 г.:

1) в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

2) в Верховном совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

3) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, в исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

4) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической взаимопомощи, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

5) в Комитете конституционального надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР, Вооруженных Силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;

6) в Советах народного хозяйства.

3.5.1.2.2. Работа (служба) с 1 января 1992 г. до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации (далее именуется сводный перечень), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 N 32 “О государственных должностях Российской Федерации” (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 3, ст. 173), и Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих (далее именуется Реестр), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 n 33 “О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих” (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 3, ст. 174; N 25, ст. 2378; N 33, ст. 3358), в РСФСР, Российской Федерации:

1) в  Администрации Президента Российской Федерации;

2) в  федеральных органах государственной власти и их аппаратах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

3) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

4) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

5) в счётной палате Российской Федерации;

6) в Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации;

7) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

8) в органах государственной власти и управления автономных республик, местных органах государственной власти и управления (краевых и областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

9) в органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры;

10) в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах – представительствах полномочных (специальных) представителей президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

3.5.1.2.3. Работа (служба) после введения в действие сводного перечня и Реестра:

1) на государственных должностях, предусмотренных сводным перечнем, Реестром, а также перечнями государственных должностей федеральной государственной службы в федеральных органах государственной власти и их аппаратах и иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, являющимися соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

2) в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, аппаратах федеральных судов общей юрисдикции и арбитражных судов, органах прокуратуры, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

3) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

4) в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введения в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

3.5.1.3. В установленном законодательством Российской Федерации порядке периоды:

3.5.1.3.1. военной службы: прохождение службы, в том числе воинские должности, в которых засчитывается в соответствии с законодательством РФ в выслугу лет стаж для назначения пенсии. Время нахождения граждан на военной службе по контракту засчитывается в их общий трудовой стаж, включается в стаж муниципальной службы муниципального служащего и в стаж работы по специальности из расчёта один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) – один день военной службы за два дня работы;

      
3.5.1.3.2. службы в органах внутренних дел Российской Федерации, в которых засчитывается в соответствии с законодательством РФ в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет, а также в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

      
3.5.1.3.3. работы в Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, которые засчитываются в соответствии с законодательством РФ в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет;

      
3.5.1.3.4.  работы в федеральных органах налоговой полиции, по должностям сотрудников федеральной налоговой полиции, определяемым в соответствии с перечнем должностей, утверждаемым в порядке, установленном законодательством РФ;

       
3.5.1.3.5. работы в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

      
3.5.1.3.6. работы в таможенных органах Российской Федерации, по должностям сотрудников таможенных органов РФ, определяемым в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997 N 114-ФЗ “О службе в таможенных органах РФ”;
     
3.5.1.3.7. работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами – участниками Содружества Независимых Государств;

      
3.5.1.3.8. работы в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства;

     
3.5.1.3.9. иные периоды работы, учитываемые в соответствии с федеральными законами при исчислении стажа федеральных государственных служащих, дающие право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

      
3.6.Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.6.1.Стаж работы для выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения.

3.6.2.Документами для определения трудового стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

3.6.3.Ответственность за своевременный пересмотр муниципальным служащим и должностным лицам, замещающим муниципальные должности, размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет несут кадровые службы.

3.6.4.Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения надбавки к должностному окладу за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более двух должностных окладов.

6. Материальная помощь – не более одного должностного оклада.

7. Иные выплаты.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим должности муниципальной службы,  может выплачиваться ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 10 %  должностного  оклада  - за кандидатскую степень;

б) 25 % должностного  оклада   - за докторскую степень.

Приложение 7
к решению Собрания депутатов 

Семикаракорского городского
 поселения

 от _____.2015 № ___
ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и порядке  выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения и муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

1. О размере и порядке выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.1.  Общие положения.

 
Настоящее положение определяет порядок выплаты премий Главе Семикаракорского городского поселения за выполнение особо важных  и сложных заданий.

       1.2. Размер и порядок выплаты ежеквартальных премий.

Выплаты ежеквартальных премий Главе Семикаракорского городского поселения производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Главы Семикаракорского городского поселения на год. Бухгалтерия Администрации Семикаракорского  городского поселения, ежеквартально определяет размер премиального фонда с  учетом максимального   размера сложившейся экономии по фонду оплаты труда, учитываемой для выплаты ежеквартальных премий,  в IV квартале - в декабре учетного периода

Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется правовым актом.

Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не позднее 25-го  числа месяца, следующего за учетным периодом,  в четвертом квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Максимальный размер премий - не более 3 должностных окладов. 

При изменении должностных окладов исчисление премий производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. 

 1.3. Порядок выплаты единовременных премий.

По результатам выполнения разовых и иных поручений Главе Семикаракорского городского поселения при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

Конкретные размеры премий определяются по результатам деятельности Администрации Семикаракорского городского поселения, по личному вкладу  выборного должностного лица.

Решение о выплате единовременной премии оформляется правовым актом Администрации Семикаракорского городского поселения. 

        2. Размер и порядок выплаты премий муниципальным служащим муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.1. Общие положения.

Премии  выплачиваются ежеквартально и могут выплачиваться единовременно.

       Ежеквартальные премии не выплачиваются муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы по основаниям, определенным пунктами 3, 5-7, 9-11 части 1 статьи 81, пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальным служащим, имеющим в пределах учетного периода неснятое дисциплинарное взыскание.

Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по инициативе Главы Семикаракорского городского поселения, руководителя структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения за исключением освобождения от замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

 2.2. Размер и порядок выплаты ежеквартальных премий.

 Выплаты ежеквартальных премий производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих  Администрации Семикаракорского  городского поселения на год.

   Максимальный размер премий - не более 2,4 должностного оклада. 

 
Для выплаты ежеквартальных  премий бухгалтерия Администрации Семикаракорского городского поселения ежеквартально определяет :

1) размер премиального фонда муниципальных служащих Администрации Семикаракорского городского поселения с учетом максимального  размера сложившейся экономии по фонду оплаты труда, учитываемый для выплаты ежеквартальных премий;
2) среднюю расчетную сумму премиального фонда на одну штатную единицу, сложившуюся в целом по муниципальным служащим Администрации Семикаракорского городского поселения исходя из утвержденной штатной численности.

Конкретный размер ежеквартальных премий муниципальным  служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает бухгалтерия Администрации Семикаракорского городского поселения.

          Размер премиального фонда муниципальных служащих Администрации Семикаракорского городского поселения и средняя расчетная сумма премиального фонда на одну штатную единицу утверждаются  по окончании каждого квартала, в четвертом квартале – в декабре месяце.

           Глава  Семикаракорского  городского поселения утверждает сумму премии к выплате, исходя из расчетной суммы. При утверждении  размера ежеквартальных премий  к выплате учитываются предложения руководителей по каждому  структурному подразделению (заведующих отделов, секторов) исходя из расчетной суммы.

          Глава Семикаракорского городского поселения, руководитель структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения вправе оценить эффективность работы отдельных муниципальных  служащих в учетном периоде коэффициентами, превышающими максимальный коэффициент, при условии, что это не превысит утвержденного размера премиального фонда по соответствую​щему самостоятельному структурному подразделению. или премиального фонда руководителей самостоятельных структурных подразделений,  муниципальных  служащих, не являющимся сотрудниками структурных подразделений.
Решение о применении коэффициента в отношении руководителей самостоятельных  структурных подразделений и  муниципальных  служащих, не являющихся работниками структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения,  принимается заместителем Главы Администрации  Семикаракорского городского поселения, в непосредственном подчинении которых они находятся. 

Премия по результатам работы за I квартал  руководителям структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения выплачивается при условии, если уровень неосвоения бюджетных ассигнований за отчетный финансовый год, предусмотренных структурному подразделению Администрации Семикаракорского городского поселения  сводной бюджетной росписью, не превышает 5,0 процентов (при расчете уровня неосвоенных ассигнований не учитываются: расходы на обслуживание  муниципального  долга, расходы по исполнению судебных актов по искам о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) отраслевого (функционального) органа Администрации Семикаракорского городского поселения,  либо должностных лиц этого органа, не распределенный по главным распорядителям бюджетных средств остаток резервного фонда, сложившаяся экономия по фонду оплаты труда и экономия бюджетных средств на выплату социального обеспечения дополнительных муниципальных гарантий  муниципальным служащим).

Сектор экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения  на основании отчета об исполнении бюджета (форма 0503117) не позднее 15 марта   учетного периода направляет Заместителю Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе письменную информацию по перечню структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения,  которыми не превышен уровень неосвоения бюджетных ассигнований.

Заместитель Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе готовит письмо на имя Главы Семикаракорского  городского поселения по вопросу выплаты ежеквартальной премии за I квартал и обеспечивает доведение до структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения информации о принятом Главой Семикаракорского городского поселения  решении.
Размеры ежеквартальных премий определяются на основе оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих. 

Размеры ежеквартальных премий муниципальным служащим определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение 1 к настоящему Положению) с учетом формы отчета руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации  Семикаракорского городского поселения о достигнутых значениях показателей эффективности за отчетный квартал  (приложение 2 к настоящему Положению), а также с показателями оценки профессиональной деятельности муниципального служащего (приложение 3 к настоящему Положению).

Рассмотрение премирования производится Комиссией по премированию муниципальных служащих на основании оценки эффективности работы муниципальных служащих в соответствии с конкретными коэффициентами.

Комиссия по премированию образуется правовым актом  Администрации  Семикаракорского городского поселения.

Решение комиссии по премированию оформляется протоколом, на основании  которого осуществляется подготовка проекта правового акта Администрации Семикаракорского  городского поселения. Размеры ежеквартальной премии руководителю структурного подразделения, высшей и главной группе должностей Администрации Семикаракорского городского поселения определяются Главой  Семикаракорского городского поселения.

Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется правовым актом Администрации Семикаракорского городского поселения в соответствии с решением Комиссии по премированию муниципальных служащих.   

 

Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не        позднее  25 числа месяца, следующего за учетным кварталом, в четвертом квартале - не позднее 25 декабря учетного периода. Максимальный размер премии не ограничивается. 

При изменении должностных окладов исчисление премий производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. Сумма премии муниципальному служащему начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.

  
2.3. Размер и порядок выплаты единовременных премий муниципальным служащим.

 По результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальным  служащим при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

Выплата единовременных премий  может осуществляться  муниципальным служащим  структурных подразделений  и отдельным муниципальным служащим. 

Конкретные размеры единовременных премий определяются по результатам деятельности Администрации  Семикаракорского городского поселения, по личному вкладу муниципального служащего в результат работы по представлению руководителей структурных  подразделений с указанием информации  о выполненных конкретных поручениях, достигнутых результатах и предложением о размере премии.

Решение о выплате единовременной премии оформляется правовым актом Администрации  Семикаракорского городского поселения.

Приложение 1 

к Положению о размере и порядке  

выплаты премий Главе Семикаракорского 

городского поселения и муниципальным 

служащим муниципального образования

 «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

Критерии

оценки эффективности работы муниципальных служащих

Администрации Семикаракорского городского поселения

 за выполнение особо важных и сложных заданий

	Коэффициенты
	           Критерии оценки эффективности работы            

	свыше 1 -   

не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                                    

	свыше 0,5 - 

не более 1  
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков                 

	свыше 0,2 - 

не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	свыше 0 -   

не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя                       

	      0     
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания  выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения                          


Приложение 2 

к Положению о размере и порядке  

выплаты премий Главе Семикаракорского 

городского поселения и муниципальным 

служащим муниципального образования

 «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

ФОРМА 

Отчета руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации Семикаракорского 

городского поселения о достигнутых значениях показателей эффективности за отчетный квартал

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица изменрения
	Фактическое значение за предыдущий 20__год   
	Выполнение плановых значений показателей эффективности
	Отклонение фактического значения недостигнутого по итогам квартала показателя от утвержденного планового значения на квартал в %/ корректирующий коэффициент

	
	
	
	
	На ___ год
	На ___ квартал ____г.
	

	
	
	
	
	План на год
	Факт за период с начала года
	Процент выполнения годового плана
	План на квартал
	Факт за квартал
	Процент выполнения квартального плана
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты: из общего количества показателей эффективности __ не достигнуты плановые значения по ___ показателям

Руководитель структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения (подпись)       /ФИО/

Приложение 3 

к Положению о размере и порядке  

выплаты премий Главе Семикаракорского 

городского поселения и муниципальным 

служащим муниципального образования

 «Семикаракорское городское поселение» за

 выполнение особо важных  и сложных заданий

Показатели

оценки профессиональной деятельности муниципального служащего

1. Показатели эффективности

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки
	Баллы


	1
	2
	3
	4

	1.1
	Использование в процессе работы методов планирования 


	- навыки планирования отсутствуют

- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0

1

2

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.д.)


	-.выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0

1

2

	1.3
	Широта использования профессиональных знаний при выполнении работ 


	-.используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления

-.используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления

-.используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	1

2

3

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации


	-.навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	0

1

2

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения


	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения)

- средняя (деловые контакты не выходят за рамки государственного органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом)

-.высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 
	0

1

2

	1.6
	Интенсивность работы


	- низкая (работа выполняется крайне медлительно)

- средняя (работа выполняется в нормальном режиме)

-.высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0

1

2

	1.7
	Инновационность в работе 


	- низкая (инновационные решения не генерируются)

- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно)

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0

1

2


2. Показатели результативности

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы


	1
	2
	3
	4

	2.1
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями


	- порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно

- порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

-.отдельные поручения выполняются несвоевременно

- порученная работа всегда выполняется своевременно
	0

1

2

3

	2.2
	Количество выполненных работ:

- высокой степени сложности 
	определяются на основе отчета муниципального служащего 

-0;

-от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10

-0;

- от 1 до 10;

- от 11 до 30;

- свыше 30

-0;

- от 1 до 30;

- от 31 до 100;

- свыше 100
	0

1

2

3

	
	- средней степени сложности 
	
	0

1

2

3

	
	- минимальной степени сложности 
	
	0

1

2

3

	2.3
	Качество выполненных работ
	выполненная работа, как правило, требует значительной доработки и правок;

выполненная работа, как правило, требует незначительной доработки и правок;

выполненная работа, как правило, не требует доработки и правок.


	0

1

2

	
	
	
	








� Общий базовый перечень показателей эффективности деятельности муниципальных служащих. 





