Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2018    
           
 г. Семикаракорск                                             № 218
	О внесении изменений в постановление Администрации

Семикаракорского городского поселения от 23.06.2017

№ 601 «Об утверждении целевых показателей эффективности
деятельности муниципального бюджетного учреждения
«Городской культурно-досуговый центр», подведомственного

Администрации Семикаракорского городского поселения,

и критериев оценки эффективности работы его руководителя»


В соответствии с постановлением Администрации Семикаракорского района от  25.04.2017 № 367   «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Семикаракорском районе», на основании Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920, руководствуясь Уставом муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановлении Администрации Семикаракорского городского поселения от 23.06.2017 № 601 «Об утверждении целевых   показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и критериев оценки эффективности работы его  руководителя» приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Данное постановление разместить на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения.
3. Настоящее постановление подлежит обнародованию на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения, вступает в законную силу после его официального обнародования.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Юсину Г.В.
Глава Администрации 

Семикаракорского
городского поселения                                                                          А.Н. Черненко
Исполнитель:
А.Н. Рыженко
Приложение 

к постановлению Администрации 
Семикаракорского городского поселения
от 09.04.2018 № 218
«Приложение № 1
 к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 

                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного

                                                   учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и критериев оценки эффективности

 работы его руководителя» от 23.06.2017   № 601
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
                            деятельности муниципального бюджетного учреждения
                  «Городской культурно-досуговый центр» по видам подразделений 

            и критериев оценки эффективности работы его руководителя
Перечень 
целевых показателей эффективности деятельности

муниципального бюджетного учреждения 

«Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения на 2018 год
	Наименование показателя
эффективности деятельности учреждения;

 единица измерения1
	Контрольное значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Количество культурно-массовых мероприятий,

проведенных силами учреждения; ед.
	73
	98
	71
	78
	320

	Число проведенных платных мероприятий; ед.
	3
	2
	2
	5
	12

	Количество фестивалей, конкурсов, выставок, проводимых учреждением, ед.
	1
	2
	2
	1
	6

	Численность участников культурно-досуговых мероприятий; чел.
	2600
	8137
	12627
	4586
	27950

	Число клубных формирований и любительских объединений; ед.
	13
	13
	14
	14
	14

	Количество участников клубных формирований; чел.
	250
	250
	260
	260
	260

	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения; %
	55
	55
	55
	55
	55

	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей клубных формирований; %
	85
	88
	91
	91
	91

	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей; ед.
	0
	1
	0
	1
	1

	Количество народных самодеятельных коллективов; ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	Доля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансирования; %
	0,2
	0,1
	0,3
	0,8
	1,4


1Каждый показатель эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» равен 1 баллу. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности деятельности «МБУ ГКДЦ» составляет 12 баллов.

Перечень 
целевых показателей эффективности 
деятельности библиотек муниципального бюджетного учреждения

 «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного 
Администрации Семикаракорского городского поселения
на 2018 год
	Наименование показателя

эффективности деятельности учреждения; 
единица измерения2
	Контрольное значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Количество зарегистрированных пользователей библиотеки; чел
	1010
	1010
	1015
	1015
	1050

	Количество единиц хранения библиотечного фонда библиотеки; экз.
	15258
	15258
	15258
	15258
	15258

	Книгообеспеченность; %
	
	
	
	
	11,2

	Число книговыдач; ед.
	6762
	6760
	6710
	6806
	27038

	Количество посещений библиотеки

(количество обращений в библиотеку); ед.
	2920
	2920
	2946
	2920
	11706

	Количество новых поступлений в библиотечный фонд; ед.
	54
	54
	57
	57
	222

	Количество выданных справок по информационным запросам читателей; ед.
	157
	157
	157
	162
	633

	Количество мероприятий, проведенных силами учреждения; ед.
	23
	24
	24
	22
	93


2Каждый показатель эффективности деятельности библиотеки равен 1 баллу. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности деятельности составляет 12 баллов.
Оценка 
достигнутого результата 
выполнения целевых показателей эффективности деятельности
 муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения по итогам работы за отчетный период
	Периодичность
	Степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения

	
	Высокая эффективность, баллов
	Средняя эффективность, 

баллов
	Низкая эффективность, 

баллов

	1 квартал
	9 – 12
	5 – 8
	до 5

	2 квартал
	9 – 12
	5 – 8
	до 5

	3 квартал
	9 – 12
	5 – 8
	до 5

	4 квартал
	9 – 12
	5 – 8
	до 5

	Итого за год
	36 – 48
	20 – 32
	до 20


Критерии оценки эффективности работы 

руководителя муниципального бюджетного учреждения 

 «Городской культурно-досуговый центр» 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.1. 
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения: степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период

	Высокая степень эффективности – 
3/0

(да/нет)

Средняя степень эффективности – 

1/0

(да/нет)

Низкая степень эффективности-0
	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.2. 
	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах художественной самодеятельности не менее 100 участников (для «МБУ ГКДЦ»); численность постоянно зарегистрированных пользователей библиотеки не менее 1090 человек 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.3. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.4. 
	Количество видов платных услуг не менее 2
	1/0

 (да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.5. 
	Количество посетителей мероприятий не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	1/0

 (да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.6. 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (75%)
	1/0

(да/нет)
	Отсутствие жалоб граждан, положительные отзывы в книге обращений граждан и в СМИ, результаты опроса населения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.7. 
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в сети Интернет и обеспечение поддержки раздела об учреждении в актуальном состоянии
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.8. 
	Своевременное освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.9. 
	Наличие нарушений законодательства Российской Федерации в области культуры и невыполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)


	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 10 баллов

	2. 
	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.1. 
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.2. 
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.3. 
	Отсутствие задолженности по налогам и просроченной кредиторской, дебиторской задолженности 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.4. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о возникновения права на имущество
	1/0

 (да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.5. 
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ростовской области
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.6. 
	Наличие фактов нецелевого использования субсидий и муниципального имущества
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждения уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. 
	Показатели исполнительной дисциплины

	3.1. 
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	3.2. 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	3.3. 
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 2 балла

	4. 
	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1. 
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1/0

(да/нет)
	Наличие письменных обращений в Администрацию Семикаракорского городского поселения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.2. 
	Своевременное прохождение работниками учреждения курсов повышения квалификации и (или) мастер – классов, а также наличие специалистов, прошедших профессиональную подготовку 
	1/0

(да/нет)
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.3. 
	Наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 2 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для учреждения: 20 баллов


* 1 балл = 10 процентов»
1

