Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.06.2018 

                      г. Семикаракорск                                             № 376
	О внесении изменений в постановление Администрации

Семикаракорского городского поселения от 23.06.2017

№ 601 «Об утверждении целевых показателей эффективности
деятельности муниципального бюджетного учреждения
«Городской культурно-досуговый центр», подведомственного

Администрации Семикаракорского городского поселения,

и критериев оценки эффективности работы его руководителя»


В соответствии с постановлением Администрации Семикаракорского района от  25.04.2017 № 367   «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Семикаракорском районе», на основании Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920, руководствуясь Уставом муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 23.06.2017 № 601 «Об утверждении целевых   показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и критериев оценки эффективности работы его  руководителя» внести изменение, изложив Приложение № 2 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Данное постановление разместить на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения.

3. Настоящее постановление подлежит обнародованию на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения, вступает в законную силу после его официального обнародования.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Юсину Г.В.
Глава Администрации 

Семикаракорского

городского поселения                                                                          А.Н. Черненко

Постановление вносит:
Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

 и организационной работе                            
Юсина Г.В.
Исполнитель: 

Директор «МБУ ГКДЦ»
А.Н. Рыженко

Приложение 

к постановлению Администрации 
Семикаракорского городского поселения
от 13.06.2018 № 376
«Приложение 2
                                           к постановлению Администрации Семикаракорского                                                                    городского поселения «Об утверждении целевых показателей 
                                                             эффективности деятельности муниципального бюджетного
                                                   учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского

 городского поселения и критерии оценки эффективности
 работы его руководителя» от 23.06.2017   № 601
ПОРЯДОК
премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного  Администрации Семикаракорского городского поселения (далее – учреждение), разработан в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.

2. Условия премирования руководителя учреждения
2.1. Для Руководителя учреждения предусматривается текущее и единовременное премирование. 
Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае достижения руководителем высоких производственных показателей. Под высокими производственными показателями понимается: выполнение муниципального задания, перевыполнение норм нагрузки, участие в федеральных и региональных программах, особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных коммуникаций и исполнением хозяйственных обязанностей, инициативу, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения, участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Единовременное (разовое) премирование руководителя производится при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива, так и в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 лет и далее каждые 5 лет), празднованием профессиональных и государственных праздников.
К юбилейным датам производится выплата денежной премии, размер которой не должен составлять более 200% от должностного оклада;

2.2. Руководителю учреждения может устанавливаться надбавка за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал.  Выплата надбавки производится в квартале, следующим за отчетным периодом. 

2.3. Выплата надбавки за качество выполняемых работ руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в Администрацию Семикаракорского городского поселения (далее – Администрация).

2.5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (далее - «МБУ ГКДЦ»), подведомственного Администрации Семикаракорского  городского поселения, и премированию его руководителя (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.6. Установление надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Семикаракорского городского поселения в соответствии с заключением, указанным в пункте 2.5 настоящего Порядка.

2.7. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата надбавки за качество выполняемых работ, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, надбавка начисляется за фактически отработанное время. 

2.8. Надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях: 

· наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю учреждения;
· совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

· нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

· наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Семикаракорского городского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
· наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении;
· наличия обоснованных жалоб на руководителя учреждения со стороны потребителей услуг;
· наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

· нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

· наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
· выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;
· наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

· нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждением, размеры и порядок премирования руководителя учреждения
3.1. Надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления надбавки за качество выполняемых работ в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности работы руководителя «МБУ ГКДЦ», размер надбавки руководителя учреждения за отчетный период равен 200 процентам от оклада. 
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения снижается в тех же пропорциях.
Размер надбавки устанавливается, исходя из расчета средств по учреждению с учетом выделенных средств бюджета. 
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.
3.2. Выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы руководителю устанавливаются распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения.
Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

и организационной работе                                                                    Г.В. Юсина»                                                                                    

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

и организационной работе                                                                    Г.В. Юсина
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