Российская Федерация

Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2015                                 г. Семикаракорск                                            № 243                                      
О проведении конкурса

 «Лучший предприниматель города Семикаракорска»
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и муниципальной программой Семикаракорского городского поселения «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства», в целях пропаганды и популяризации предпринимательской деятельности, обобщения опыта лучших предпринимателей, формирования инвестиционной привлекательности малого и среднего бизнеса 
                                           ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проведении конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска» согласно приложению 1.

2. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска» и утвердить ее состав согласно приложению 2.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 21.05.2012 № 171 «О конкурсе «Лучший предприниматель города Семикаракорска 2012 года».

          4. Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения.
        5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Юсину Г.В.
Глава Семикаракорского

городского поселения






            А.Н. Черненко
постановление вносит 

сектор экономики и финансов 

исполнитель Чайкина О.Ю.
	Приложение 1

к постановлению 

Администрации Семикаракорского городского поселения   

от 27.05.2015 № 243                           



ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  конкурса
«Лучший предприниматель города Семикаракорска»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует общий порядок и условия подготовки, организации и проведения среди субъектов малого и среднего предпринимательства конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска» (далее - конкурс).

1.2. Конкурс проводится во исполнение основных мероприятий муниципальной программы Семикаракорского городского поселения «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства».
1.3. Конкурс проводится по четырем номинациям.

1.4. Конкурс является открытым и проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 
1.5. Организатор конкурса – Администрация Семикаракорского городского поселения, Совет по развитию предпринимательства при Администрации Семикаракорского городского поселения.
1.6. Организатор Конкурса из своих представителей формирует организационный комитет Конкурса (далее – оргкомитет), в состав которого могут входить представители, общественных организаций.

         1.7. Оргкомитет Конкурса:
- организует информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о проведении конкурса; 

-  осуществляет взаимодействие с участниками конкурса, в том числе на предмет консультирования по организационным вопросам конкурса, заполнения конкурсной документации;

-   решает организационные вопросы подготовки и проведения конкурса;

- осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе, организует входную экспертизу заявок участников на предмет соответствия целям конкурса и настоящему Положению; 

-   определяет соответствие заявки условиям конкурса; 

- осуществляет взаимодействие с членами конкурсной комиссии по вопросу организации и проведения ее заседаний;

-  уведомляет участников конкурса о его результатах;

-  организует церемонию награждения победителей конкурса;

- обеспечивает освещение в средствах массовой информации хода подготовки и проведения конкурса.
1.8. Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Семикаракорского городского поселения, отвечающих требованиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – участник).
1.9. Конкурс проводится по предварительно поданным заявкам. Участие в конкурсе - бесплатное.
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью пропаганды и популяризации предпринимательской деятельности, общественного признания и поощрения представителей бизнеса города.

2.2. Конкурс направлен на решение следующих задач:
совершенствование форм взаимодействия бизнеса и Администрации Семикаракорского городского поселения с целью привлечения предпринимательских кругов к решению вопросов социально-экономического развития города;

повышение предпринимательской активности;
выявление и систематизация опыта лучших предпринимателей города Семикаракорска;

поощрение лучших предпринимателей;

повышение социальной направленности развития предпринимательства;

распространение передового опыта предпринимательской деятельности посредством привлечения победителей конкурса к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, форумах;

наполнение городского рынка товарами и услугами малых и средних предприятий, в том числе местного производства.
3. Конкурсная комиссия

          3.1. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска» утверждается Администрацией Семикаракорского городского поселения.

3.2. Конкурсная комиссия:

- принимает и утверждает решение о победителях конкурса в каждой номинации и их награждении;

- подписывает итоговый протокол конкурса и иные протоколы заседания конкурсной комиссии.

         3.3. Заседание членов конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

         3.4. При подведении итогов конкурса для участия в заседании конкурсной комиссии Оргкомитет вправе пригласить финалистов конкурсов прошлых лет, независимых экспертов, известных представителей деловых кругов и общественных организаций.

4. Номинации конкурса

4.1. Конкурс проводится по четырем номинациям:

«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в производственной сфере» (сокращенное наименование – «Лучший предприниматель в производственной сфере»);

«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере оптовой и розничной торговли» (сокращенное наименование – «Лучший предприниматель в сфере оптовой и розничной торговли»);

 «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства, в сфере общественного питания» (сокращенное наименование – «Лучший предприниматель в сфере общественного питания»);
«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере услуг» (сокращенное наименование «Лучший предприниматель в сфере услуг»).
Для нанесения на дипломы, объявления конкурса в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети Интернет,
для церемонии награждения и иных целей применяются сокращенные наименования номинаций.

4.2. В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в производственной сфере» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (далее – ОКВЭД) к разделам D, F. 

4.3. В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере оптовой и розничной торговли» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии с ОКВЭД к разделам G, H, I, J, K, M, N, O и
подразделу DE раздела D.
4.4. В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере общественного питания» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии с ОКВЭД к разделам G, H.
4.5. В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере услуг» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии с ОКВЭД к разделу H, I, J, K, M, N, O и
подразделу DE раздела D.
5. Условия участия и порядок проведения конкурса.
5.1. Участниками конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства:

являющиеся резидентами Российской Федерации;

осуществляющие деятельность на территории Семикаракорского городского поселения;

осуществляющие предпринимательскую деятельность не менее 1 одного года со дня регистрации;

не имеющие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему, в том числе в бюджеты государственных внебюджетных фондов (за исключением задолженности, по которой оформлены в установленном порядке соглашения о реструктуризации, соблюдаются графики погашения задолженности и своевременно осуществляются текущие платежи);

не имеющие просроченной задолженности по заработной плате;

имеющие уровень заработной платы не ниже величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Ростовской области, на дату подачи заявки;

не находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;

не являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

не являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;

не осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

своевременно представившие в комиссию, документы на участие в конкурсе.

5.2. Участники подают в комиссию следующие документы:

заявка на участие в конкурсе «Лучший предприниматель города Семикаракорска», по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее – заявка);

копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, заверенная руководителем участника конкурса;

справка о средней численности работников с указанием количества работников в возрасте до 30 лет и работников-инвалидов за предшествующий отчетному и за отчетный период (год), заверенная руководителем участника конкурса; 
справки соответствующих администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации об отсутствии просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему, в том числе в бюджеты государственных внебюджетных фондов,
по состоянию не ранее последней отчетной даты;

справка с указанием среднего уровня заработной платы работников и
об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате за предшествующий отчетному, за отчетный период (год) и на первое число месяца, в котором подается заявка, подписанная руководителем участника конкурса;

копии бухгалтерских балансов (форма № 1) и отчетов о прибылях и убытках (форма № 2) за предшествующий отчетному и отчетный периоды текущего года, заверенные руководителем участника конкурса, или копия налоговой декларации по единому налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, за предшествующий отчетному и отчетный периоды, заверенная руководителем участника конкурса, или копия декларации по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности, уплачиваемому в связи с применением вмененной системы налогообложения, за предшествующий отчетному и отчетный периоды, заверенная руководителем участника конкурса;

копии формы РСВ-1 ПФР «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам»;

копии формы «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год» за предшествующий отчетному и отчетный периоды; 
копии документов, подтверждающих привлечение инвестиций (копии соглашений или договоров с инвесторами, кредитными учреждениями на привлечение инвестиций) (при наличии);

копии документов, подтверждающих сотрудничество с организациями других регионов (при наличии);

копии документов, подтверждающих организацию стажировок и практик для учащихся или выпускников учебных заведений (при наличии);

копии наградных документов (при наличии);

копии документов, подтверждающих участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (дипломы, грамоты, сертификаты и пр.) (при наличии);

копии документов, подтверждающих повышение квалификации или переподготовку руководителя и/или сотрудников участника конкурса (дипломы, сертификаты и пр.) (при наличии);

характеристика этапов развития организации (не более 2 страниц), подписанная руководителем участника конкурса;

копии документов, подтверждающих благотворительную помощь
(при наличии);

копии документов, подтверждающих общественную деятельность
(при наличии);

фотографии, иллюстрирующие предпринимательскую деятельность участника конкурса до пяти штук (при наличии).

5.3. Документы, указанные в пункте 5.2 настоящего раздела, представляются в срок, указанный в объявлениях Администрации Семикаракорского городского поселения о сроках приема заявок, размещаемых на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения и средствах массовой информации.

Один участник имеет право подать в оргкомитет конкурса документы для участия по нескольким номинациям. В данном случае документы, указанные в пункте 5.2 настоящего раздела, подаются в одном экземпляре за исключением заявки. Количество заявок заполняется и подается в оргкомитет согласно количеству заявленных участником номинаций. 
6. Подведение итогов, награждение 

победителей и участников конкурса
6.1. Определение победителей конкурса осуществляется комиссией.

6.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов комиссии. 
6.3. Комиссия для оценки представленных документов и определения победителей по каждой номинации организует, в случае необходимости –
по решению председателя комиссии, выезды на место осуществления деятельности участников конкурса. 
6.4. Комиссия рассматривает документы участников конкурса и подводит итоги в срок не более 2 месяцев со дня окончания приема заявок .

6.5. Комиссия правомочна принимать решения при наличии на заседании комиссии не менее половины ее численного состава. 
6.6. Комиссия оценивает участников конкурса по показателям, указанным в документах, представленных согласно пункту 5.2 раздела 5 настоящего Положения, в соответствии с порядком рейтинговой оценки участников конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска», согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6.7. По итогам оценки комиссия формирует листы рейтинговых оценок участников в соответствии с набранным количеством баллов по четырем номинациям. Участники, которым присвоены 1, 2, 3 места согласно порядку рейтинговой оценки в каждой номинации  признаются победителями конкурса. Участники конкурса, которым присвоены 4, 5 и 6 места согласно порядку рейтинговой оценки в каждой номинации, признаются участниками конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска», и им присуждается диплом участника конкурса  в соответствующей номинации. 
6.8. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается председателем комиссии. Информация о победителях конкурса публикуется в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в течение 10 дней с даты принятия решения.
6.9. Победители конкурса награждаются дипломами Администрации Семикаракорского городского поселения и призами. 
6.10. Все участники конкурса, не ставшие победителями – награждаются дипломами участника конкурса. 
6.11. Награждение победителей  и участников конкурса проводится Главой Семикаракорского городского поселения в торжественной обстановке.
7. Сроки проведения Конкурса

7.1. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап - отборочный. Организатор конкурса принимает и рассматривает заявки на участие в конкурсе на предмет соответствия установленным Положением требованиям.

Срок проведения: май-июль
2 этап- определение победителей Конкурса

Срок проведения: август.

7.2. Итоговое мероприятие- награждение победителей конкурса в День города.

	Заместитель Главы Администрации
Семикаракорского городского поселения
по социальному развитию и организационной работе
	                   Г.В. Юсина


Приложение № 1

к Положению о проведении конкурса 
«Лучший предприниматель 
города Семикаракорска»
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 
«Лучший предприниматель города Семикаракорска»
Полное наименование организации (индивидуального предпринимателя)
_____________________________________________________________________.

Руководитель  ________________________________________________________.

                                                                          (Ф.И.О., должность)

Дата рождения ____________________,  стаж работы в организации __________.

Образование__________________________________________________________.

                                           (базовое (специальность), дополнительное, ученая степень)

Город  ________________________________________.

Сфера деятельности  ___________________________________________________ _____________________________________________________________________.

(краткое описание выпускаемой продукции (товара, услуги)

Количество работников ________________ (человек).

Фактический адрес осуществления деятельности (индекс): ___________________ _____________________________________________________________________. Телефон ________________, факс _________________, е-mail ________________.

Укажите номинацию (только одну), в которой участвуете:
	
	«Лучший предприниматель в производственной сфере»


	
	«Лучший предприниматель в оптовой и розничной торговле»


	
	«Лучший предприниматель в сфере общественного питания»


	
	«Лучший предприниматель в сфере услуг»


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование показателей
	Период, предшест-вующий отчетному (___ год)
	Отчетный период (___ год)
	Темп роста (процентов)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Оборот организации (тыс. рублей) 
	
	
	

	2.
	Общая сумма налоговых платежей 
в бюджеты всех уровней (тыс. рублей)
	
	
	

	3.
	Размер среднемесячной заработной платы работников (рублей)
	
	
	


Таблица № 2

	№

п/п
	Наименование показателей
	Всего 
за отчетный период (_____год)

	1
	2
	3

	1.
	Количество созданных рабочих мест (единиц) 
	

	2.
	Количество работников, принятых на созданные рабочие места (человек)
	

	3.
	Количество работников, проходивших повышение квалификации или переподготовку (человек)
	

	4.
	Привлечение инвестиций (тыс. рублей)
	


Таблица № 3

	№

п/п
	Наименование показателей*
	Да
	Нет

	1
	2
	3
	4

	5.
	Наличие наградных документов (предприятия и руководителя)
	
	

	6.
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях 
	
	

	7.
	Сотрудничество с предприятиями других регионов
	
	

	8.
	Оказание благотворительной помощи 
	
	

	9.
	Осуществление общественной деятельности 
	
	

	10.
	Приоритетная сфера деятельности 
	
	

	11.
	Создание рабочих мест для молодежи до 30 лет
	
	

	12.
	Предоставление рабочих мест для инвалидов
	
	

	13.
	Организация стажировок и практик
	
	

	14.
	Улучшение внешнего вида и благоустройство территории
	
	


* Приводятся данные за период, предшествующий отчетному, и отчетный период (год).

Руководитель _____________________ Ф.И.О.

                                            (подпись)

Дата

М.П.

Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса 

«Лучший предприниматель 
города Семикаракорска»
ПОРЯДОК
рейтинговой оценки участников конкурса 
«Лучший предприниматель города Семикаракорска»
1. Показатель «Оборот организации» оценивается по процентному показателю темпа роста (исходя из данных отчетов о прибылях и убытках (форма № 2) за предшествующий отчетному и отчетный периоды текущего года, заверенных руководителем участника конкурса «Лучший предприниматель города Семикаракорска», (далее – конкурс), или копии налоговой декларации по единому налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, за предшествующий отчетному и отчетный периоды, заверенной руководителем участника конкурса, или копии декларации по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности, уплачиваемому в связи с применением вмененной системы налогообложения, за предшествующий отчетному и отчетный периоды, заверенной руководителем участника конкурса):

	ниже или равен 100 процентам
	–
	0 баллов;

	от 101 до 130 процентов
	–
	1 балл;

	от 131 до 175 процентов
	–
	2 балла;

	от 176 и более процентов
	–
	3 балла.


2. Показатель «Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней» оценивается по процентному показателю темпа роста (исходя
из данных, приведенных в заявке):

	ниже или равен 100 процентам
	–
	0 баллов;

	от 101 до 130 процентов
	–
	1 балл;

	от 131 до 175 процентов
	–
	2 балла;

	176 и более процентов
	–
	3 балла.


3. Показатель «Размер среднемесячной заработной платы работников» в сравнении со среднемесячной заработной платой, сложившейся на территории Ростовской области для субъектов малого или среднего предпринимательства согласно статистическим исследованиям оценивается в соответствии
с таблицами № 1, № 2:

Таблица № 1

	Наименование показателя
	Предшествующий отчетному периоду (______ год)
	Отчетный период

(______ год)

	Равен среднемесячной заработной плате
	0 баллов
	0 баллов

	Превышает среднемесячную заработную плату до 50 процентов
	1 балл
	1 балл

	Превышает среднемесячную заработную плату на 51 процент и более
	2 балла
	2 балла


Таблица № 2

	Темп роста размера среднемесячной

заработной платы работников (процентов)
	Баллы

	Ниже или равен 100 процентам
	0

	От 101 до 115 процентов
	1

	От 116 до 140 процентов
	2

	141 и более процентов
	3


4. Показатель «Количество созданных рабочих мест» (исходя из данных, приведенных в копии формы «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год» за предшествующий отчетному и отчетный периоды) оценивается в соответствии с таблицей № 3:

Таблица № 3

	Для микро-предприятия
	Для малого предприятия
	Для среднего предприятия
	Баллы

	не созданы
	не созданы
	не созданы
	0

	от 1 до 5
	от 16 до 20
	от 101 до 150
	1

	от 6 до 10
	от 21 до 50
	от 151 до 200
	2

	от 11 до 15
	от 51 до 100
	от 201 до 250
	3


5. Показатель «Количество работников, проходивших повышение квалификации или переподготовку» (исходя из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих повышение квалификации или переподготовку (дипломы, сертификаты и пр.) оценивается:

	не проходили
	–
	0 баллов;

	проходили 1 – 2 работника
	–
	1 балл;

	проходили 3 и более работников
	–
	2 балла.


6. Показатель «Привлечение инвестиций» (исходя из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих привлечение инвестиций (копии соглашений или договоров с инвесторами, кредитными учреждениями на привлечение инвестиций) оценивается:

	не привлечено
	–
	0 баллов;

	привлечено
	–
	1 балл.


7. Показатель «Наличие наградных документов» (исходя из данных, приведенных в копиях наградных документов (предприятия и руководителя) оценивается:

	отсутствие
	–
	0 баллов;

	наличие
	–
	1 балл.


8. Показатель «Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях» (исходя из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (дипломы, грамоты, сертификаты и пр.) оценивается:

	не принималось
	–
	0 баллов;

	принималось
	–
	1 балл.


9. Показатель «Сотрудничество с предприятиями других регионов» (исходя из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих сотрудничество с предприятиями других регионов) оценивается:

	не осуществлялось
	–
	0 баллов;

	осуществлялось 
	–
	1 балл.


10. Показатель «Оказание благотворительной помощи» (исходя из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих благотворительную помощь) оценивается:

	не оказывалась
	–
	0 баллов;

	оказывалась от 1 до 5 раз

оказывалась более 5 раз
	–

–
	1 балл;

2 балла.


11. Показатель «Осуществление общественной деятельности» (исходя
из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих общественную деятельность) оценивается:

	не осуществлялась
	–
	0 баллов;

	осуществлялась
	–
	1 балл.


12. Показатель «Приоритетная сфера деятельности (в соответствии
с Областной долгосрочной целевой программой развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Ростовской области на 2009 – 2014 годы)» (исходя из данных копии выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, заверенной руководителем участника конкурса) оценивается:

	является неприоритетной сферой 
	–
	0 баллов;

	является приоритетной сферой
	–
	1 балл.


13. Показатель «Создание рабочих мест для молодежи до 30 лет» (исходя из данных, приведенных в заявке) оценивается:

	не созданы 
	–
	0 баллов;

	созданы 
	–
	1 балл.


14. Показатель «Предоставление рабочих мест для инвалидов» (исходя из данных копий формы РСВ-1 и персонифицированный учет «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам») оценивается:

	не созданы 
	–
	0 баллов;

	созданы 
	–
	2 балла.


15. Показатель «Организация стажировок и практик» (исходя из данных, приведенных в копиях документов, подтверждающих организацию стажировок и практик для учащихся или выпускников учебных заведений) оценивается:

	         не организуется 
	–
	0 баллов;

	         организуется
	–
	1 балл.

	        16. Показатель «Улучшение внешнего вида и благоустройство территории» (исходя из представленных фото участника конкурса, в случае необходимости- по решению председателя комиссии, выезда на место осуществления деятельности ) оценивается:

	       не соответствует требованиям 
	-
	0 баллов;

	       соответствует требованиям
	-
	2 балла.


	Приложение 2

к постановлению Администрации Семикаракорского городского поселения

от ____.___.2015 № ____




СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса
 «Лучший предприниматель города Семикаракорска»
	Юсина 

Галина Васильевна
	–
	Заместитель  Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе

	Мозго 

Галина Викторовна
	–
	председатель Совета по развитию предпринимательства при Администрации Семикаракорского городского поселения, заместитель председателя комиссии

	Чайкина
Оксана Юрьевна
	–
	главный специалист по вопросам экономики и тарифного регулирования Администрации Семикаракорского городского поселения,  ответственный секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Есин 

Иван Иванович
	–
	председатель Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения

	Фролова

Елена Евгеньевна
	–
	ведущий специалист по развитию предпринимательства Администрации Семикаракорского района (по согласованию)

	Иванова 

Инна Васильевна
	-
	заведующий сектором экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения

	Сулименко

Анна Васильевна
	-
	заведующий отделом архитектуры, градостроительства и земельно-имущественных отношений Администрации Семикаракорского городского поселения - главный архитектор

	Писаренко 
Елена   Владимировна
 
	–
	член Совета по развитию предпринимательства при Администрации Семикаракорского городского поселения

	Процевский 

Виктор Викторович
 
	–
	член Совета по развитию предпринимательства при Администрации Семикаракорского городского поселения



	Рыженко 

Анна Николаевна
 
	–
	директор муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» 

	Фролова 

Ольга Ивановна
	–
	член Общественного Совета при Администрации Семикаракорского городского поселения 


	
	

	Заместитель Главы Администрации
Семикаракорского городского 
поселения по социальному развитию
и организационной работе                                                      
	                Г.В. Юсина
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